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e cJlamento Intemo de la Unidad Académica de Medicina

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
UNIDAD ACADEMICA DE MEDICI

REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La Unidad Académica de Medicina es una Institucién dependiente
de la Universidad Auténoma de Nayarit. Por lo cual acatara las disposiciones de la
Ley Organica, con los reglamentos que ésta dicte.

ARTICULO 2.- El presente reglamento sera de observacion estricta para todos los
miembros de la Unidad Académica de Medicina, y servira para normar la vida
interna de la misma.

ARTICULO 3.- La politica dentro de la Unidad Académica de Medicina sera
solamente de caracter Universitario, posibilitando asi el mejor funcionamiento del
proceso de ensefianza — aprendizaje.

ARTICULO 4.- Para los propésitos de este reglamento se utilizaran los siguientes
términos:

* Actividad de Aprendizaje: Es toda accién que el estudiante desarrolle o en :
la que participe con el fin de adquirir los conocimientos, habilidades, %
destrezas y aptitudes requeridos en el programa académico.

e Calificacién: Es la suma de la ponderacién de los parametros de

evaluacién acordados por los miembros del personal académico
organizados en academias.

e Crédito Académico: Es la medida del tiempo de trabajo invertido por los
estudiantes para alcanzar las metas de aprendizaje.

e C.C.T.: (Contrato Colectivo de Trabajo) Es un documento legal donde se
contemplan derechos y obligaciones de los trabajadores administrativos y
manuales, de igual manera el personal docente.

e Comunidad: Conjunto de personas que conviven juntas bajo ciertas reglas K—/;

o que tienen los mismos intereses. £oalt Leoos RN wed)
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Reglamento Interno de la Unidad Académ de Medici

Estudiante: Es aquella persona que se encuentra j
programa académico que ofrezca la Unidad Académica

verificar el desemperio y el rendimiento escolar de los estudiantes, previsto
en los programas de aprendizaje y académicos.

Facilitador: Personal docente, que participa en los programas académicos
que ofrezca la Unidad Académica.

No Recuperable: Es la pérdida del derecho del estudiante a recuperar los
criterios no aprobados en los términos que los miembros del personal
académico organizados en academias, personal responsable de
laboratorios, practicas clinicas y/o Salud Publica hayan acordado para el
ciclo escolar.

Practica Clinica o Campo Clinico: Actividad que se desarrolla en area
extema a la Unidad Académica donde se realizan actividades de
aprendizaje en las diferentes Instituciones de Salud del Estado de Nayarrit,

acorde a las Normas Oficiales y Reglamento interno de la Unidad

Académica. y :

Practica Comunitaria: Actividad que se desarrolla en area externa a la ﬁ
/\/7

Unidad Académica donde se realizan actividades de aprendizaje en las ; :

diferentes colonias y/o comunidades del estado de Nayarit, acorde al
programa de aprendizaje y al Reglamento de la Unidad Académica de
Medicina.

Ponderar: Asignar valor a un elemento de un conjunto con el fin de obtener W
la media ponderada.

Recuperacion: Es el proceso mediante el cual el estudiante presenta a
evaluacion el criterio o los criterios no aprobados y en los términos que los
miembros del personal académico organizados en academias hayan
acordado.

SETUAN: Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nayarit.

SPAUAN: Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma
de Nayarit.

UAN o Universidad: Se refiere a la Universidad Auténoma de Nayarit.

Unidad Académica o UAM: Se refiere a todo que tenga que tratar de la

Unidad Académica de Medicina.
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Veto: Prohibir o impedir algo.



CAPITULO I
FINALIDAD Y OBJETIVOS

ARTICULO 5.- La finalidad de la Unidad Académica de la UAN es: Formar
médicos competentes que respondan a las demandas y expectativas de salud de
la sociedad en escenarios diversos presentes y futuros, bajo principios éticos
cientificos y de transparencia con una filosofia humanista y cultura de respe al
medio ambiente. Para tal fin se sefalan los siguientes objetivos: Formar médic
con actitud cientifica, ética y humanista, con gran capacidad, autocritica
analizar, enfrentar y contribuir de forma eficaz y eficiente a la resolucién de los
problemas de salud més frecuentes en nuestro medio que afectan al individuo, la
familia y la sociedad en que se desempefie profesionalmente, desarrollando:

* La competencia clinica, a través del analisis de casos clinicos y pacientes
reales con el fin de sustentar el manejo de las patologias mas frecuentes de
la poblacién, de acuerdo al perfil epidemiolégico regional, nacional e

internacional, asi como el fomento y fortalecimiento de los aspectos de
salud publica.

= Promoviendo el autoaprendizaje, estimulando el interés por la formacién
continua y de posgrado, haciendo posible la adquisicién de una conciencia
analitica y critica respecto a su ejercicio profesional y a sus decisiones. <

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO DE LA UNIDAD ACADEMICA

ARTICULO 6.- El Gobierno de la Unidad Académica de Medicina est4 a cargo de ]
las siguientes autoridades: :

a) Consejo de la Unidad Académica.

b) Director de la Unidad Académica.

c) Subdirectores Administrativo y Académico.

d) Coordinadores Académicos de Programas (Licenciatura y Posgrado).

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE LA UNIDAD ACADEMICA

ARTICULO 7.- EI Consejo de la Unidad Académica de Medicina es el érgano
supremo de la misma.
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ARTICULO 8.- EI Consejo de Unidad Académica de Medicina se integrara de
acuerdo a lo que establece el capitulo V, articulo 18 de la Ley Organica de la
Universidad.

a) Director de la Unidad Académica, quien funge como Presidente d
Consejo y tiene voto de calidad siempre que el empate persista
después de una segunda ronda de votacion.

El suplente del director es el subdirector administrativo.

b) Subdirector administrativo, que funge como Secretario del Consejo si
este faltare lo suplira el subdirector académico.

¢) En la Unidad Académica seran diez miembros del personal
académico y diez estudiantes que representen a todos los
programas académicos de licenciatura.

d) Un representante de los trabajadores manuales y administrativos de
la Unidad Académica.

e) Un docente y un estudiante que represente a todos los programas
académicos de posgrado.

f) También formaran parte las personas que al efecto sean invitadas
por el presidente del consejo o por acuerdo del mismo quienes
podran intervenir prevé autorizacién de este, sin derecho a voto.

ARTICULO 9.- Por cada consejero propietario habré un suplente que lo pueda

sustituir en sus faltas temporales, toda vez que en las definitivas debera verificarse 4
nueva eleccién.

ARTICULO 10.- Los consejeros docentes seran electos al obtener la mayoria del
total de votos emitidos en la asamblea; los consejeros estudiantes seran electos
obteniendo la votacién mayoritaria que correspondan. Ambos se renovaran
anualmente durante el primer mes al inicio de cada afio escolar y dicho proceso
debera ser validado por las actas correspondientes, conforme al articulo 13 del
Estatuto de Gobiemo y el Articulo 25 de |a Ley Organica.

ARTICULO 11.- Los consejeros deberan cumplir los requisitos que establece la
Ley Organica de la Universidad Auténoma de Nayarit.

ARTICULO 12.- El Consejo de Unidad Académica de Medicina se reunira durante
el ciclo escolar en sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 13.- EI Consejo de esta Unidad Académica tendra las atribuciones y
obligaciones que sefiala el Estatuto de Gobierno de la UAN:

a) Aprobar el Programa Operativo Anual y la propuesta de Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Unidad Académica:

b) Aprobar el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica congruente con el
sistema de planeacién institucional:

¢) Politicas para el cumplimiento de las funciones de su competencia.
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d) Expedir las disposiciones normativas que resulten aplicables para su ?7
funcionamiento intemo:

e) Presentar anteproyectos de legislacién universitaria ante el Consejo
General Universitario;

f) Elegir hasta tres candidatos a Director de la Unidad Académica que -
deberan presentarse al Rector:
g) Solicitar al Rector la remocién del Director y los Subdirectores por falta

grave debidamente fundamentada;

h) Solicitar al Consejo General Universitario, la reconsideracién de los
acuerdos de dicho Consejo o del Rector, cuando afecten a la Unidad
Académica;

i) Informar por escrito a la Secretaria General, acompafiando la
documentacién correspondiente, respecto de los acuerdos expedidos por el
Consejo;

j) Las demas que sefiale el presente Estatuto y otras normas y disposiciones
de la legislacion Universitaria;

k) Proponer oportunamente ante el Consejo General Universitario
curriculum de la Unidad Académica.

ARTICULO 14.- Las sesiones ordinarias del Consejo de la Unidad Academia ,
deberan celebrarse minimo dos sesiones por semestre, previa convocatoria vy
|

orden del dia emitida 48 a 72 horas maximo.

ARTICULO 15.- Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando el C. Director :
lo juzgue conveniente, por la existencia de un(os) problema(s) escolar(es),

académico(s) o administrativo(s); cuando las dos terceras partes de los consejeros
y/o alguna comisién lo solicite. Por escrito y con 24 a 48 horas previas. R
. )
ARTICULO 16.- Son obligaciones de los Consejeros Docentes, Estudiantes; e
Personal Administrativo Manual: ‘ ’ .
a) Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

b) Avisar oportunamente de sus inasistencias (24 horas antes) a fin de citar al

Consejero suplente.

¢) Desemperiar todas y cada una de las comisiones que por la designacion del
Consejo le sean conferidas con prontitud, ética, probidad, compromiso,
responsabilidad y otras.

d) Informar a sus representados de los acuerdos aprobados en el Consejo
segun su perfil y lo mas pronto posible.

ARTICULO 17.- Cuando un Consejero falte por tres veces consecutivas e
injustificadamente a las reuniones del Consejo, sera sustituido por el suplente en
tumo, dandole el cargo de propietario autométicamente y se convocara a los
docentes o estudiantes correspondientes, para designacion el nuevo suplente.

ARTICULO 18. EI consejo nombraré las siguientes comisiones permanentes:

a) Seguridad e Higiene,

b) Académico - Administrativa, [N LoV RO =UNTN
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Reglamento Intemo de la Unidad Académica de Medicing 0>

c) Responsabilidad y Disciplina,
d) Acreditacion,

e) Reglamentos,

f) Finanzas.

ARTICULO 19. Cada comisién estara integrada por:

a) Presidente,

b) Secretario,

¢) Vocal Estudiante,

d) Vocal Docente,

e) Vocal Administrativo y
f) 2 vocales suplentes.

ARTICULO 20.- Las actividades, funciones, responsabilidades u otras, de cada
comisién estan normadas en sus reglamentos internos respectivos.

—
DEL DIRECTOR DEL PLANTEL %

CAPITULOV
JKW
ARTICULO 21. - Para ser Director de esta Unidad Académica se requiere:

N
a) Ser de nacionalidad mexicana. A. =
b) Ser mayor de 25 afios. g
¢) Tener titulo registrado de médico cirujano. =
d) Ser miembro del personal académico de la Unidad Académica con una //

antigiiedad no menor de 3 afios y con base y tener experiencia en puestos
administrativos dentro de la U.A.N. o UA.M. .

A

ARTICULO 22.- El Director de la Unidad Académica de Medicina, ademas de las
facultades y obligaciones sefialadas en la sesién lll, articulo 59 del Estatuto de
Gobierno, tendra las siguientes Funciones.

Funciones Genéricas:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos administrativos que
permiten la realizacion de las funciones académicas, de investigacion y
extension, de acuerdo con los objetivos, politicas educativas y lineamientos
establecidos por la institucion.

b) Presidir el Consejo de Unidad Académica.

c) Proponer ante el consejo de la UAM, los proyectos de modificacion al Mapa
Curricular para su aprobacion.

d) Gestionar las propuestas de modificacion al Mapa curricular de la UAM,
ante el Consejo General Universitario.

e) Representar a la Unidad Académica y firmar los documentos oficiales.

SRR \AOR™ RETO™ Q\\VQB
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f) Acordar con el Rector los asuntos necesarios para el buen funcionamiento /
de la Unidad Académica de Medicina. /
g) Delegar la autoridad que proceda a sus colaboradores para lograr una

administracion mas agil y dinamica, asi como asignar las responsabilidades
a los mismos.

h) Difundir, coordinar y consolidar los programas educativos de Licenciatura y
Posgrado.

i) Desarrollar, conjuntamente con las coordinaciones y las subdirecciones, los
planes y programas de funcionamiento y desarrollo del mismo, a corto,
mediano y largo plazo.

j) Formar y actualizar continuamente al personal académico, asi coro
capacitario en materia pedagdgica.

k) Difundir, coordinar y consolidar, los programas educativos a nivel estatal,
regional, nacional e interacional.
1) Promover y supervisar conjuntamente con las Direcciones de Investigacion
X~

y Posgrado la concertacion de convenios interinstitucionales de
investigacion y posgrado.

m) Coordinar las actividades de los Cuerpos académicos para el logro de la
consolidacién de éstos.

n) Promover la evaluacién interna y externa de los programas educativos y de
la Unidad Académica de Medicina.

o) Promover y fortalecer la vinculacién con los sectores sociales, (2 \,f‘}

institucionales, gubernamentales, académicas y con el sector productivo.
p) Gestionar los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del

Area Académica y Administrativa. A
q) Desarrollar las actividades de relaciones publicas y difusién de la Unidad

Mo rY LoZ_

Académica de Medicina. _

r) Participar cuando se requiera en las reuniones convocadas por el
secretariado de la rectoria.

s) Promover la integracion de las Unidades Académicas del Area de la Salud.

t) Fimar los convenios respectivos que se hagan con las Instituciones del
Sector Salud.

u) Desarrollar un plan de formacién y capacitacién para los trabajadores
manuales y administrativos.

v) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacién para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

W) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

Funciones especificas:

a) Coordinar e integrar el proyecto de Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica de Medicina.

b) Revisar y aprobar la presentacion de los proyectos PIFI. |
ot LeOle RCID LV
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Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina ‘ %
c¢) Darle seguimiento a las observaciones y recomendacnones de los CIEES y

del COMAEM.

d) Vigilar la administracién de los Recursos Humanos.

e) Vigilar y evaluar el desarrollo de los planes y programas educativos de
licenciatura y posgrado de la Unidad Académica de Medicina.

f) Discutir y resolver los programas de ensefianza que han de observar
profesores en los diversos niveles y ciclos escolares.

g) Dirigir la ejecucién de las actividades de organizacion escolar, control
escolar, extension educativa y vinculacién con el sector salud.

h) Propiciar las politicas, estrategias y procedimientos para el adecuado
funcionamiento y desarrollo de las actividades: docente, de investigacion
extension en la Unidad Académica, de acuerdo a la normatividad de
UAN. ,

i) Evaluar conjuntamente con Subdirectores, Coordinadores y Jefes“de
Departamento de la Unidad Académica y por invitacién participaran otros

cuerpos colegiados cuando asi se requiera, en las actividades de docencia !
investigacion y extension, realizadas durante el ciclo escolar.
J) Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual (POA) de la Unidad
/%Z

Académica.

k) Promover y dirigir la integracion de los cuerpos académicos, cuidando la
factibilidad de su consolidacién en el corto plazo.

I) Vigilar el desarrollo 6ptimo y pertinente de las actividades docentes.

m) Vigilar la apertura, desarrollo y evaluacién de las lineas de generacion y

aplicacion del conocimiento.
n) Tramitar los recursos y el apoyo necesario para la formacion y actualizacién

continua del personal de la Unidad Académica.

o) Proponer la contratacion de los recursos humanos necesarios para la
integracién, desarmrollo y consolidacion de los cuerpos académicos,
administrativos y manuales que cumplan con los requisitos del Contrato
Colectivo de Trabajo y los reglamentos Universitarios respectivos,

P) Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos de licenciatura y
posgrado.

q) Normar y propiciar la incorporacién del estudiante a proyectos de
investigacion y a los sectores social y productivo.

r) Analizar y evaluar los resultados de los diferentes departamentos de la
Unidad Académica, instrumentando las medidas necesarias y/o
correctivas.

s) Presentar ante el Rector, el informe anual de actividades.

t) Llevar a cabo convenios de colaboracion con otras instituciones educativas,
empresas publicas y privadas.

u) Identificar las areas de oportunidad que favorezcan la vinculacién con el
sector salud.

v) Dar seguimiento y evaluar, en funcién de las politicas institucionales, las
actividades de investigacion y posgrado.

w) Promover y supervisar conjuntamente con la Secretaria de Investigacion y

Posgrado la concertacwn de convenios interinstitucionales respectivos.
: Edann Lo R ey NV
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Xx) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

ARTICULO 23.- Cuando el Director haga uso de veto en algin(os) acuerdo(s) del
Consejo, dara conocimiento inmediato al Rector, de la causa del mismo.
CAPITULO V1

DE LA UNIDAD DE PLANEACION, PROYECTOS
ESPECIFICOS Y EVALUACION

ARTICULO 24.- Para ser responsable de la Unidad de Planeacion, Proyec
Especificos y Evaluacion se requiere:

a) Ser de nacionalidad mexicana.

b) Ser mayor de 30 afios.

c) Tener titulo de médico cirujano o equivalente.

d) Ser o haber sido profesor de base de la Unidad Académica de Medicina.
e) Tener conocimientos en planeacion y proyectos estratégicos.

MARY ko2

ARTICULO 25.- Son funciones de la Unidad de Planeacién, Proyectos Especificos
y Evaluacién:

Funciones genéricas: A-

a) Determinar y establecer las estrategias para el andlisis, elaboracion y
seguimiento de programas y proyectos, (P.O.A., P.I.LF.l.) con base en la
informacién de las diferentes areas de la U.A.M.

b) Presentar el Programa Operativo Anual en el primer mes del ciclo escolar
correspondiente ante la Direccion de la U.A.M. para su aprobacién y
enviarlo a la Dependencia correspondiente.

c) Coordinar por areas de la U.A.M. los proyectos P.1.F.l.

d) Dar seguimiento continuo al cumplimiento del Manual de Organizacién
respectivo.

e) Realizar la autoevaluacién de todas y cada una de las recomendaciones de
los CIEES, COMAEM, AMFEM, CIFRHS y SEP para la presentacién del
documento final al Director en el cuarto mes del ciclo escolar
correspondiente.

f) Generar los reportes de analisis y estadisticas, de la Unidad Académica de
Medicina, al final de cada semestre.

g) Proponer a través de los proyectos PIFI, la ampliacién de la planta fisica, de
acuerdo con las necesidades de la region y la demanda educativa.

h) Establecer métodos que permitan revisar periédicamente (semestral) la
estructura organizacional, los sistemas de control, de organizacién, de -
informacién a fin de actualizarlos y adecuarlos a las necesidades de |

UAM. et ot RO Q)
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i) Vigilar que se cumplan los estandares que marcan los CIEES, COMAEM, f
AMFEM, CIFRHS y SEP, en cada ciclo escolar.
j) Participar en la elaboracion del documento de autoevaluacién para el
1

proceso de acreditacion ante el COMAEM.

k) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

Funciones especificas:

b) Integrar el proyecto anual de presupuesto (P.O.A) de la UAM. y
presentarlo al Director para su revisién y aprobaciéon, el primer mes del
ciclo escolar vigente y enseguida turnarlo a la instancia correspondiente.

c) Convocar a los responsables de area de la U.AM., ultima semana del
primer mes del ciclo escolar vigente, para darles a conocer las politicasrf{
lineamientos para la elaboracién de los proyectos PIFI.

d) Determinar y establecer las estrategias para el andlisis y logro de
recomendaciones establecidas por los CIEES, en base al
desarrollado por las diferentes areas de la U.A.M.

: A
, el
COMAEM, AMFEM, CIFRHS, SEP vy la presentacion del documento al
final del semestre.

e) Realizar la autoevaluacion de todas las recomendaciones de los Cl

f) Presentar a la Direccién el documento de autoevaluacion, para su revision, 2
la primer semana del semestre inmediato.

g) Realizar los reportes estadisticos solicitados por las diferentes instancias. Al

término de cada semestre.
h) Llevar a cabo el programa de seguimiento de egresados anualmente. ; ) .

a) Elaborar los Planes de Desarrollo a mediano y largo plazos, asi como el /
programa operativo anual (P.0.A.) de la U.A.M.

MARY rvz

i) Detectar cambios en la organizacién para su adecuaciéon ya sea de
estructura o funciones, notificando al Director en primera instancia -y
después al departamento de Organizacion y Métodos.

j) Informar al Director, por medio de reportes trimestrales y Semestralmente al o
Consejo de la Unidad sobre sus actividades.

k) Integrar y remitir la informacién que requiera la direcciéon de la Unidad
Académica, y la U.A.N. para la Planeacion de los servicios educativos.

I) Organizar y dirigir las reuniones de planeacién y evaluaciéon asi como
presidir el Comité de Evaluacion de la U.A.M.

m) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

DE LA UNIDAD DE ACREDITACION

CAPITULO VII “‘l\]

ARTICULO 26.- Para ser responsable de la Unidad de Acreditacion se requiere:

SNt LOURS REAYN KIWUED <
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a) Ser de nacionalidad mexicana.
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b) Ser mayor de 30 afos. @

c) Tener titulo de médico cirujano o equivalente con experiencia en el area de
la salud.
d) Ser docente de base de la Unidad Académica de Medicina.
e) Tener conocimientos en el area.
ARTICULO 27.- Son funciones de la Unidad de Acreditacion:

Funciones genéricas:

a) Organizar y coordinar las actividades relacionadas con los indicadores
enumerados en el documento de autoevaluaciéon del Consejo Mexicano
para la Acreditacion de la Educacion Médica (COMAEM) del programa
académico de médico cirujano, con la finalidad de lograr la acreditacion o
reacreditacion del mismo.

b) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la

Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria. , 4 o
Funciones especificas: %{

a) Constituir el equipo de trabajo, organizar, coordinar y supervisar el proceso

de autoevaluacion.
b) Elaborar el cronograma de las etapas y actividades de autoevaluacion y los

responsables de cada indicador y vigilar el cumplimiento del mismo.

¢) Realizar la autoevaluacion y vigilar que se cumplan los requisitos.

d) Integrar los documentos probatorios y elaborar un indice de los mismos.

e) Llenar formularios y datos generales.

f) Redactar el informe y revisar el documento final de autoevaluacion.

g) Elaborar y enviar el oficio de solicitud de visita al Organismo Acreditador.

h) Enviar los documentos correspondientes al Organismo Acreditador.

i) Recibir la respuesta del Organismo Acreditador (fecha de visita y nombres
del equipo de verificadores).

j) Contactar al coordinador del equipo verificador para acordar la agenda de
visita de verificacion.

k) Elaborar itinerario de la visita de acuerdo a la agenda.

1) Enviar a cada integrante del equipo de verificacion, todos los documentos
de la autoevaluacion.

m) Solicitar viaticos, transporte y alojamiento para el equipo verificador.

n) Contar con un sitio de reunién para el equipo verificador y el resguardo de
documentos probatorios (evidencias).

o) Transportar al equipo verificador del aeropuerto al hotel y viceversa, asi
como todos los traslados necesarios durante la visita.

p) Recibir dictamen del Organismo Acreditador, favorable (Acreditada por

afos), no favorable (No acreditada).
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P
q) Efectuar reunién de trabajo con el equipo coordinador del proceso de

autoevaluacién para dar a conocer las observaciones y recomendaciones

hechas por el organismo acreditador. :
r) Determinar el plan de trabajo a seguir para solventar cada observacion y/o
recomendacion y asignar responsables y darle seguimiento al mismo hasta
su cumplimiento.
s) Elaborar y revisar el documento de Respuesta Institucional, cumpliendo con

los lineamientos que sefala el Organismo Acreditador.
t) Enviar la Respuesta Institucional al Organismo Acreditador.
u) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académicay en la Ley Organica Universitaria.

CAPITULO VIII
DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 28.- Para ser Subdirector Académico se requiere:

a) Ser de nacionalidad mexicana.
b) Ser mayor de 30 afios.

¢) Tener titulo de médico cirujano.
d) Tener estudios en docencia y/o en educacién.
e) Ser o haber sido profesor de base de la Unidad Académica de Medicina.

ARTICULO 29.- Son funciones del Subdirector Académico: //
Funciones genéricas:

a) Administrar las actividades que se realizan en las diferentes areas, -, .
coordinaciones y departamentos de acuerdo a los lineamientos de la / /
Universidad Auténoma de Nayarit y la Unidad Académica de medicina.

b) Organizar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo, actualizacién y
aplicacion de los programas de estudio de las unidades de aprendizaje y las/,
respectivas academias.

¢) Supervisar y evaluar el proceso educativo en coordinacién con la direccién
coordinacion de programa y academias al final de cada ciclo escola
realizando adecuaciones del mismo.

d) Detectar las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros
conjuntamente con la direccion administrativa y al final de cada ciclo escolar
presentar los casos a la direccién para su aprobacién y hacer los tramites
para los mismos a nivel central (mayo y noviembre).
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e) Participar en la elaboracién del documento de evaluacion para el proceso
de evaluaciéon de COMAEM y en la informacién del mismo al personal

académico, administrativo, manual y estudiantes para su conocimiento.

f) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza del puesto y
las previstas en los reglamentos de la institucién y la unidad académica de
medicina.

Funciones especificas:

a) Realizar las actividades necesarias para el establecimiento de los
programas de trabajo y la supervision de los mismos para que las
actividades académicas se realicen de acuerdo a lo programado realizando
reuniones de trabajo con las coordinaciones y departamentos
correspondiente cada mes, semestre o anual dependiendo del caso.

b) Mantenerse en coordinacion con la direccion y la subdireccié
administrativa para la implementacion o seguimiento de los sistemas
organizacion internos.

¢) Evaluar conjuntamente con los cuerpos colegiados la actualizacién de
programas de las unidades de aprendizaje, presentarias al director para’su
aprobacién el ultimo mes de cada ciclo escolar.

d) Implementar y vigilar la aplicacion y desarrollo de programas de
capacitacion, actualizacién y superacion del personal docente de la Unidad
académica, siguiendo los lineamientos de la direccion de recursos humanos
y la secretaria de docencia.

e) Supervisar y verificar conjuntamente con la coordinacién del programa que
las actividades programadas por cada unidad de aprendizaje se lieven a
cabo de acuerdo a lo programado. ( al final de cada mes).

f) Supervisar la aplicacién de examenes parciales, finales, profesionales y de
postgrado para que se realicen de acuerdo a lo establecido en los
reglamentos institucionales.

g) Promover las actividades de investigacion orientadas a elevar la calidad del
proceso educativo.

h) Supervisar que se realicen o actualicen los convenios de colaboracién de la
unidad académica con las instituciones del sector salud publicas y privadas
y autoridades municipales o ejidales segin sea el caso y cuando asi se
requiera.

i) Verificar que se lleve a cabo la promocién de las actividades de vinculacién
con las instituciones de salud.

j) Elaborar el programa operativo anual de la subdireccién académica y
supervisar la elaboracion del mismo en las coordinaciones y departamentos
a su cargo, darle seguimiento y actualizaciéon bimestral como lo indica el
reglamento respectivo.

k) Formar parte y coordinar las actividades del comité curricular de la unidad
académica con reuniones semanales.

1) Revisar y analizar conjuntamente con la subdireccién administrativa y la
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se envian mensualmente por la prefectura y corregir las desviaciones

encontradas.

m) Mantener actualizado los expedientes y la base de datos de los docentes de
base y contrato y actualizarlos en los meses de mayo y noviembre seguin
necesidades.

n) Analizar los casos de inasistencias justificadas de los estudiantes a sus
actividades académicos y en su caso generar el justificante

MARY 4uZ

correspondiente.

o) Organizar y supervisar la realizacién del acto académico de graduacion al
final del octavo ciclo escolar.

P) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza del puesto y
las previstas en los reglamentos de la institucién y la unidad académica de
medicina.

CAPITULO IX
DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 30.- Para ser Subdirector Administrativo se requiere:

a) Ser de nacionalidad mexicana.

b) Ser mayor de 30 afios. <
¢) Tener titulo de médico cirujano. 7
d) Tener estudios y experiencia en administracién

e) Ser o haber sido profesor de base en la Unidad Académica de Medicina.

ARTICULO 31.- Son funciones del Subdirector Administrativo:
Funciones genéricas:

a) Fungir como Secretario del Consejo de la Unidad Académica.

b) Gestionar ante la Direccion los procedimientos para evaluar al personal.

c) Organizar y coordinar todas las actividades relacionadas con la
administracion de personal.

d) Gestionar y dar seguimiento a las necesidades de insumos para el personal
ante las instancias correspondientes.

e) Llevar el control de fondos de subsidio e ingresos propios, asi como realizar
pagos de los gastos contraidos.

f) Llevar el control y la disciplina dentro del ambito laboral de la Unidad
Académica de Medicina.

g) Elaborar un programa de trabajo para la realizacion ordenada de sus
actividades, y darle seguimiento.

h) Hacer las propuestas al Director para el mejor desempefio de las funciones
del personal a su cargo.
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Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina

i) Colaborar en materia de trabajo con todas las areas de la Unidad
Académica, cuando asi requiera.

i) Supervisar a través del area de contabilidad el registro de los ingresos y
egresos de la Unidad Académica.

k) Administrar el centro de Tecnologia Educativa de la Unidad Académica.

1) Verificar que se lleve a cabo adecuadamente la administracion y el uso de
los laboratorios y el centro de Tecnologia Educativa de la Unidad
Académica.

m) Garantizar el cumplimiento de la normatividad de puntualidad, asistencia,
permanencia del personal, asi como asegurarse de su productividad.

n) Promover los programas de Capacitacién y actualizacién del personal
administrativo y manual de la Unidad Académica.

o) Elaborar el Programa Operativo Anual de la Subdireccién a su cargo

p) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacién p
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

q) Agregar todas las funciones que son inherentes a la natwaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

MARY 4.7

Funciones especificas:

a) Apoyar en la realizacion de eventos que se tengan programados para
llevarse a cabo en la Unidad Académica.

b) Darle tramite a los asuntos relacionados con su cargo.

c) Verificar que se le dé seguimiento a los requerimientos que haga el
personal tanto docente como administrativo y alumnado en general.

d) Recabar los datos para integrar el Programa Operativo Anual, en conjunto
con la Unidad de Planeacion y Proyectos Especificos con el personal
correspondiente.

e) Llevar a cabo juntas de trabajo con el personal a su cargo para resolucion
de conflictos o diferencias.

f) Revisar las necesidades que se detecten en cuestiones de materiales o
equipo para la optimizacién de resultados de trabajo.

g) Llevar a cabo una evaluacién semestral de las actividades que se realizan
en las diferentes areas que dependen de la subdireccion administrativa,
para establecer un sistema de mejora continua.

h) Hacer las propuestas al Director, cuando considere conveniente, para el
mejor desemperio de las funciones del personal a su cargo.

i) Realizar un diagnéstico del personal administrativo para detectar
necesidades de capacitacién.

J) Informar a la Direccién de Recursos Humanos de las necesidades de
capacitacion, para la programacion adecuada.

k) Supervisar que se lleven a cabo todas las funciones con calidad y de
acuerdo al manual de organizacion, asi como establecer los sistemas de
organizacioén necesarios. -
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1) Informar al Director de los problemas que sean detectados en las areas de
su responsabilidad.

m) Proporcionar al Director los reportes trimestrales y anuales para integrarlos
al Informe Anual de la Unidad Académica.

n) Llevar a cabo la implementacién del P.O.A. en conjunto con la Unidad de
Planeacién, Proyectos Especificos y Evaluacion de la Unidad Académica de
Medicina.

o) Participar en la realizacién de los proyectos administrativos emanad
programa de vinculacion con el sector salud.

P) Garantizar el buen uso y conservacién de los recursos materia
Unidad, atendiendo al inventario de recursos existentes.

q) Revisar el reporte de puntualidad, asistencia, permanencia y ctividad
del personal docente, administrativo y manual de la misma, que envia la

Direccién Recursos Humanos.
r) Analizar las incidencias que vienen en el Reporte de puntualidad, asistencia
y permanencia y productividad, para la toma de decisiones respecto a la

actividad laboral del personal administrativo y docente.

s) Analizar y dar seguimiento en conjunto con la Coordinacién de Licenciatura
y la Subdireccién Académica el reporte de asistencia de docentes enviado
semanalmente por la prefectura.

t) Verificar que se lleve a cabo el control de los ingresos por concepto de
laboratorio de andlisis clinicos, centro de copiado e impresién y de la venta
de material didactico.

u) Registro y control de las pdlizas de ingresos y egresos, conciliaciones
bancarias en conjunto con el departamento de Recursos Financieros de la
Unidad Académica de Medicina.

v) Presentar informes regularmente sobre los ingresos y egresos
correspondientes en conjunto con el departamento de Recursos
Financieros de la Unidad Académica de Medicina.

w) Turmnar los gastos para el funcionamiento de la Unidad, para su autorizacion.

x) Comprobar los gastos efectuados por la Unidad, a la Direccién de Finanzas
de la U.A.N. en conjunto con el departamento de Recursos Financieros de
la Unidad Académica.

y) Asistir a reuniones que le sean indicadas por su jefe superior inmediato.

z) Hacer el reporte correspondiente a la Direccién sobre el estado de la
Infraestructura, las condiciones del equipo de computo, semestraimente y/o
cuando sea necesario.

aa)Supervisar la instalacion y administracion de la red interna de la Unidad
Académica de Medicina.

bb)implementar un sistema de mantenimiento preventivo - anual o cuando lo
requiera - para el equipo asignado a departamentos, oficinas, aulas
laboratorio, tecnologia educativa, centro de impresiones de la U.A.M.

cc)Supervisar el funcionamiento y mantenimiento del comedor de la Unida
Académica de acuerdo a los lineamientos del mismo.

dd)Sustituir y representar al subdirector académico en sus ausencias
temporales y dictar las medidas que juzgue pertinentes.
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Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina

ee)Llevar a cabo la logistica de eventos preestablecidos en la Unidad
Académica, y todas las que sean del campo de su competencia.

ff) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Orgénica Universitaria.

b) Tener titulo de médico cirujano y/o maestria.
c) Ser mayor de 30 afios de edad.
d) Ser o haber sido profesor de base de la Unidad Académica de Medicina.

CAPITULO X j
DE LOS COORDINADORES
ARTICULO 32.- Para ser Coordinador se requiere:
a) Ser de nacionalidad mexicana. ﬂ

ARTICULO 33.- Existen 2 (dos) Coordinadores en la Unidad Académica:

MAR Lp7

1. Coordinador de Investigacion y Posgrado.

2. Coordinador de Licenciatura. ‘
ARTICULO 34.- Son funciones del Coordinador de Investigacion y Posgrado: .
Funciones Genéricas:

a) Fomentar y coordinar la investigacion cientifica, para el fortalecimiento de
los programas educativos de pre y posgrado, priorizando los temas y areas
que lleven la solucién a problemas sanitarios, clinicos, educativos,
econdmicos y laborales del Estado, para contribuir con esto a nivel regional
y nacional.

b) Garantizar una educacién en posgrados tanto en el nivel de Especialidad
Médica, Maestrias y Doctorado, acorde a las méximas exigencias de
calidad, que el desarrollo de la sociedad demande.

c¢) Coordinar los comités académicos de los programas educativos de
posgrado.

d) Gestionar los insumos materiales, fisicos, tecnolégicos y el personal que

solucione las necesidades detectadas y procuren el logro de los objetivos .

planteados.
e) Informar al Director por medio de reportes trimestrales sobre las actividades
que se realizan en su dependencia.

f) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacién para el |

proceso de acreditacion ante el COMAEM.

g) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su

puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.
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Funciones especificas: \

a) Administrar y vigilar el desarrollo de los programas educativos de
Especialidades Médicas, Maestrias y Doctorados.

b) Coordinar el proceso de seleccién de estudiantes para los programas de

Maestria y Doctorados.
c) Mantenerse en estrecha comunicaciéon y colaboracién con los cuerpos
académicos relacionados a las disciplinas cursadas en los posgrados. \

d) Establecer los lineamientos para la contratacion y atencién de los ponentes
o facilitadores de las distintas unidades de aprendizaje y/o seminarios de
tesis en conjunto con el Subdirector Administrativo. \
e) Verificar la realizaciéon del proceso de registro de tesis.
f) Organizar reuniones para promover y participar en reuniones cientificas de
las diferentes disciplinas.
g) Promover el trabajo en equipos multi, inter y transdisciplinariamente.
h) Fomentar el funcionamiento de los cuerpos colegiados encargados de
investigacion cientifica.
i) Promover entre los cuerpos académicos la realizacién de inves

j) Difundir los resultados de las investigaciones cientificas que
semestralmente.

k) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su '
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

ARTICULO 35.- Son funciones del Coordinador de Licenciatura: ‘ g

Funciones genéricas:

a) Administrar las actividades de los departamentos asignados a esta s
coordinacion, segun lo establecido en los lineamientos, planes y programas

SUARY LuZ

de acuerdo a las Normas Oficiales Mexicanas en comunicacién con las
diferentes areas de la Unidad Académica.

b) Supervisar que los trabajos se realicen conforme a la normatividad
universitaria, la reglamentacion de la Unidad Académica, y de conformidad
con los convenios firmados con las Instituciones de Salud publicas y
privadas.

c) Formara parte del Comité Curricular. v

d) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacién para el '}
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

e) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.
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Funciones especificas:

Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina

a) Participar en el seguimiento de las actividades docentes de acuerdo a lo
que establece la Normatividad Universitaria correspondiente.

b) Mantener los lineamientos de comunicacién con la Direccion, las
Subdirecciones y con las distintas Areas y las Academias.

c) Elaborar Programa Operativo Anual del departamento de Licenciatura,
basado en andlisis estratégico proporcionado al final de cada semestre por
el responsable de la Unidad de Planeacién, Proyectos Especificos y
Evaluacion.

d) Recabar ya autorizados los programas educativos previamente revisados,
modificados y avalados por el subdirector académico en coordinacion con
los diferentes cuerpos colegiados al final de cada semestre.

e) Proporcionar atencién a usuarios, proporcionando informacion solicitada
que este a su alcance.

f) Supervisar periédicamente y evaluar trimestraimente las actividades
desarrolladas por los diferentes departamentos e informar a la subdireccion.

g) Integrar conjuntamente con la Subdireccién Académica las propuestas de
las academias para la actualizacién de las unidades de aprendizaje, vy
presentarlas a la Direccién, para su aprobacion.

h) Participar en la realizacién de los proyectos emanados del programa de

vinculacién con el sector salud.

i) Concertar con el sector salud la aprobacién y fima de convenios '
especificos de colaboracion para el uso de campos clinicos.

j) Proponer temas de trabajos de investigacién, en conjunto con el

departamento de investigacién de la Unidad Académica y los cuerpos
académicos tendientes a solucionar la problemética detectada en el A
desarrollo del programa educativo. -

k) Informar a la subdireccion académica acerca del funcionamiento de su
departamento.

1) Asesorar junto con la Unidad de Planeacion y Proyectos Especificos y
Evaluacién y Subdirector Académico, Posgrado, Educacién Continua,

Unidad de Cuerpos Académicos y Psicopedagdgico a los profesores y M
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estudiantes, en el disefio y elaboracién de materiales de aprendizaje y de
métodos e instrumentos de evaluacién.

m) Gestionar ante la subdireccion administrativa, la solicitud de insumos que se
requieran para un mejor desempefio en los procesos asignados.

n) Hacer propuestas para modificar o actualizar los planes y programas de
estudio al final de semestre o ciclo escolar.

o) Establecer una base de datos para captar la carga horaria de cada profesor.

p) La coordinacion, antes de iniciar cada semestre, recibira de las academias /
la seleccion y actualizacién de bibliografia basica y complementaria, para
apoyar sus unidades de aprendizaje.

q) Tramitar ante la subdireccién administrativa la solicitud de bibliografia, qu
servira de apoyo a los programas de aprendizaje.

SRR LorA QAN RS

qrwc\m J2Pes L@@%



- -

s)

t)

v)

operativo del profesor que la academia haya entregado previamente),
correspondiente a cada ciclo escolar.

Normar, supervisar, controlar, vigilar y evaluar las actividades de campo
clinico que se desarrollan en las unidades de aprendizaje, durante los
cuatro primeros afios de la licenciatura, (ciclos |1, 11, lll, IV, V, VI, VI, VIll) de
Medicina segun el plan de estudios vigente, ademas de mantener estrecha
relaciéon con los departamentos de Internado de Pregrado y Servicio Social.
Programar y calendarizar las actividades de aula, laboratorio, quiréfano, y
practicas clinicas de los ciclos académicos, coordinandose adecuadamente
con los departamentos o servicios involucrados.

Calendarizar las cargas horarias de los profesores de las unidades de
aprendizaje, manteniendo una comunicacién adecuada con el segundo
nivel, ciclos clinicos, comunidad, laboratorios, quiréfanos, etc. Para evitar

w) Coordinarse de manera permanente con el departamento psicopedagégico,

X)

y)

z)

ARTICULO 36.- De acuerdo con las necesidades escolares, el C. Director designa
al o los Jefes de Departamento, por el tiempo que a la Institucion convenga.
Existen los siguientes Departamentos de:

el o o

para integrar el programa de asesorias y tutorias, al mes de iniciado el ciclo
escolar.
Participar en actividades, asistir a reuniones de trabajo y comisiones
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r) Publicar y/o entregar a los profesores y estudiantes el calendario escolar,
el programa general, los horarios tipo y la planeacion didactica (programa

duplicidades en los horarios asignados.
Informar al inicio de cada ciclo escolar a, profesores, y estudiantes sobre el
rol de practicas clinicas. ; Z

académicas convocadas por autoridades de la Unidad Académica y de la A
Universidad. 3
Analizar y dar seguimiento en conjunto con la Subdireccion Académicay ;Ei
Administrativa el reporte de asistencia de docentes enviado semanalmente ' 3

por la prefectura.
Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de .su

puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

CAPITULO XI
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Especialidades Médicas,

Investigacion,

Educaciéon Continua,

Examenes Profesionales,
Psicopedagdgico,

Vinculacién y Seguimiento de Egresados,

Tecnologia Educativa, Eo LOORE, REBED AV
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8. Salud Publica,

9. Propedéutica,
10.Internado de Pregrado,
11. Servicio Social,
12.Servicios Escolares,
13.Recursos Humanos,
14.Recursos Financieros,
15.Recursos Materiales.

ARTICULO 37.- Son funciones del Departamento de Especialidades Médicas:

Funciones genéricas:

a) Control metodolégico y normativo de las actividades académicas de las
especialidades médijcas.

b) Enlazar las actividades de los campos clinicos de las especialidades
médicas con las actividades universitarias.

c) Participar en la elaboracién y seguimiento de convenios de colaboracién
con el sector salud (IMSS y SSN).

d) Establecer proceso administrativo de las actividades con el coordinador de
cada una de las Especialidades Médicas.

e) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacion para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

f) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de s

o
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la 3
Unidad Académica y en la Ley Orgénica Universitaria. J Py
Loy
; / S I
Funciones especificas:

a) Planear las estrategias para el desarrolio de los programas educativos de %
las especialidades médicas.

b) Participar en la organizacion del proceso de defensa de trabajos
recepcionales de los residentes en las diferentes especialidades. /

¢) Mantener estrecha colaboracién con los cuerpos académicos relacionados
a las disciplinas cursadas en las especialidades médicas.

d) Coordinar el proceso de revisién de trabajos recepcionales, prevno ala
defensa de los mismos.

e) Promover el trabajo de equipos multi, inter y transdisciplinares.

f) Planear y gestionar la solucién a las necesidades de recursos fisicos, /
materiales, y humanos de los residentes de acuerdo a los objetivos a lograr.

g) Coordinar las funciones del personal a su cargo y realizar las demas
funciones emanadas de los niveles superiores.

h) Velar por la calidad y acreditacion de los programas educativos de las \
especialidades médicas.

i) Participar activamente en la seleccion de los profesores y tutores.
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m) Gestionar continuamente ante las autoridades responsables de los campos
clinicos de las especialidades médicas, lo referente a los factores que
influyan en la calidad del proceso educativo.

n) Disefar, planear, organizar, coordinar cada una de las actividades
académicas de educacion continua de los residentes.

0) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su

puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la N
Unidad Académica y en la Ley Orgénica Universitaria. %/ %

N
j) Participar en la elaboracién de esquemas de evaluacién de los estudiantes /5/
y profesores del de los programas de especialidades médicas.
k) Colaborar con los programas de seguimiento de egresados.
I) Informar a la Direccion de la Unidad Académica y autoridades universitarias
acerca del desarrollo de los programas de especialidades médicas.

ARTICULO 38.- Son funciénes del Departamento de Investigacién:

Funciones genéricas: '
a) Planear, organizar y evaluar las actividades realizadas en el Departamento

de Investigacion, de conformidad con las normas y los lineamientos

establecidos por la Coordinacién de Investigacion y Posgrado de la UAM, \
por la Direccién de la Unidad Académica de Medicina, por la UAN vy la :
normatividad de las Instituciones Publicas o Privadas con las que se tengan

firmados convenios de colaboracion.

b) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacién para el
proceso de acreditaciéon ante el COMAEM.

¢) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

MRRY lu7

Funciones especificas:

a) Promover la investigacion cientifica para realimentar el programa de las %}/
unidades de aprendizaje de la Licenciatura de Médico Cirujano, a través de M
proporcionar a la Coordinacién de Licenciatura, las publicaciones de
investigacion de los cuerpos académicos, grupos de investigacion,
docentes y estudiantes de la UAM.

b) Organizar las publicaciones cientificas y proyectos de investigacion ;
generados por investigadores de la Unidad Académica de Medicina a través |
de los siguientes procesos.

= Organizar las publicaciones cientificas de docentes y estudiantes de
la Unidad Académica de Medicina (UAM), asi como los proyectos de
investigacion registrados en la Secretaria de Investigacion de la
Universidad Auténoma de Nayarit (SIP).
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* Solicitar las publicaciones por medio de oficio a los coordinadores de
los cuerpos académicos de la UAM para que lo haga extensivo a los
integrantes, colaboradores y estudiantes incorporados en los
mismos.

* Capturar de la informacién pertinente de la base de datos de
Secretaria de Investigacion de la UAN los proyectos registrados.

c¢) Organizar por perfi a los docentes y estudiantes involucrados en
Investigacion.

* Profesores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
(S.N.L).

* Profesores con Perfil deseable registrados ante PRODEP.

= Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP.

* Profesores con grado académico de Doctor.

* Listar a los estudiantes de la UAM que realizan verano de
investigacion.

d) Planear la gestion de recursos para investigacion, tales como
infraestructura y equipo de laboratorio para la ejecucion de proyectos de
investigacion.

e) Gestionar convenios de proyectos de investigacion en red.

f) Supervisar que se realicen las funciones del personal asignado al
departamento.

g) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

ARTICULO 39.- Son funciones del Departamento de Educacién Continua:

Funciones genéricas:

a) Realizar las actividades de acuerdo al programa operativo y junto con el
Coordinador de la Licenciatura, de Investigacion y Posgrado.

b) Gestionar ante el Coordinador de la Licenciatura, de Investigacion y
Posgrado y las autoridades de la Unidad Académica y de la Universidad en
general la asignaciéon de espacios necesarios y con Subdireccion
Administrativa lo competente a recursos econémicos. )

c) Realizar reuniones periédicas con los titulares de las Jefaturas de
Ensefanza de las Instituciones de Salud, en el estado de Nayarit.

d) Disefar, planear, organizar, coordinar las actividades académicas de
educacion continua (Posgrado y Licenciatura) a estudiantes, docentes y
personal administrativo.

e) Desarrollar programas conjuntos con otras instancias educativas e
Instituciones del Sector Salud, para la formacion de recursos humanos en
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las areas de administracion, educacion, investigacion e informatica de la
salud, integrando la tecnologia para mejorar el aprendizaje.
f) Identificar los perfiles de los profesores (Posgrado y Licenciatura) que (

participaran en las actividades de Educacion Continua, para su
contrataciéon, de acuerdo con los Coordinadores de Investigacién y
Posgrado y de Licenciatura.

g) Realizar convenios de colaboracion con las Instituciones del Sector Salud,
para el fomento de las actividades de Educacién Continua.
h) Reportar a las autoridades educativas de la Unidad Académica sobre el

cumplimiento de los programas académicos, con la entrega de listados
nominales de estudiantes y profesores participantes y el nimero de créditos
otorgados. (Posgrado y Licenciatura)

i) Participar en la elaboracion del documento de autoevaluacién para el '
proceso de acreditacion ante el COMAEM. %

j) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su

Funciones especificas:

puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

a) Supervisar que el programa de trabajo se esté llevando a cabo de acuerdo
a los calendarios y cronogramas elaborados.

b) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades de educacién continua
(Posgrado y Licenciatura), que se realicen y respondiendo a las
necesidades de la comunidad médica estatal.

c) Promover las actividades de actualizacién, en coordinacién con otras
instituciones educativas estatales y nacionales.

d) Controlar el inventario de equipo y bienes inmuebles.

e) Verificar que se encuentren ordenados y archivados los expedientes de M

V¥

profesores y participantes en las actividades econémicas.

f) Convocar a la comunidad médica a participar en las actividades
programadas por el departamento, utilizando los medios de difusién
universitarios y de las instituciones de salud, y agrupaciones profesionales
colegiadas.

g) Otorgar las constancias respectivas a los estudiantes y docentes que
participen en las actividades de Educacion Continua en coordinacién con
Secretaria de Docencia de la UAN; donde se sefialen la duracién y nimero
de créditos otorgados.

h) Informar periédicamente sobre las actividades realizadas en su
departamento y resultados a los Coordinadores de Investigacion y
Posgrado y de Licenciatura de la Unidad Académica.

i) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.
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ARTICULO 40.- Son funciones del Departamento de Examenes Profesionales:

Funciones genéricas:

a) Administrar las actividades llevadas a cabo en el area, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Programa Académico de Médico
Cirujano y el Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina y
el Reglamento General de Titulacién de la UAN.

b) Implementar y desarrollar programas de capacitacién, actualizacién y
superacion del personal docente de la Comisiébn de Examenes
Profesionales (CEP).

c) Supervisar la aplicacion de examenes profesionales que se realicen a los
estudiantes de acuerdo a las disposiciones establecidas por la
normatividad universitaria vigente y el reglamento intemo del /Z

UIRY A2

Departamento de Examenes Profesionales.

d) Participar en la elaboraciéon del documento de autoevaluacion para el
proceso de acreditaciéon ante el COMAEM.

e) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

Funciones especificas:

a) Revisar la normatividad aplicable a los procesos de titulacion.

b) Organizar y coordinar el desarrollo y la aplicacién de los procesos de
evaluacion terminal de las competencias que integran el perfil de egreso
de los estudiantes.

c) Supervisar que las actividades asignadas en los procesos evaluativos se "
lleven a cabo segun lo programado.

d) Realizar cuando menos cuatro sesiones por semestre con los integrantes
de la CEP.

e) Realizar cuando menos un curso de capacitacion anual para sinodales de
la CEP.

f) Consultar el catalogo de normas de la UAN sobre todo en lo referente a
los procesos de titulacién.

g) Actualizar cuando sea necesario la normatividad de la CEP ajustada al
catalogo de normas de la UAN.

h) Consultar los indicadores del proceso de acreditacion del COMAEM,
sobre todo en lo referente a los procesos de titulacion.

i) Elaborar la respuesta correspondiente al indicador referenciado. »

j) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la '
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.
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ARTICULO 41.- Son funciones del Departamento Psicopedagégico:

Funciones genéricas:

a) Desarrollar los planes y programas que permitan el desarrolio integral
(biolégico, psicolégico, social) de los estudiantes, docentes y
administrativos de la Unidad Académica de Medicina.

b) Elaborar el diagnéstico psicopedagégico de los estudiantes y entregarlo a
la Direccion al inicio de cada semestre.

c) Definir estrategias de intervencion y seguimiento en los estudiantes, durante
el ciclo escolar.

d) Implementacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién del programa
institucional de tutorias/ Asesorias.

e) Atender oportuna y adecuadamente las necesidades de desarrolio en la
formacion integral de los estudiantes.

f) Desarrollar y coordinar el curso de induccion a los estudiantes de primer
ingreso.

g) Dar a conocer a todos los sectores de la Unidad Académica la Normatividad
Universitaria y Reglamento Intemno.

h) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacion para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

i) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

Funciones especificas:

a) Aplicar durante el ciclo escolar a estudiantes y/o familiares de nuevo
ingreso pruebas psicométricas para valorar generales de la personalidad,
inteligencia y estrategias de estudio.

b) Disefiar las estrategias de accién y seguimiento en base al diagnéstico
preliminar elaborado.

¢) Coordinar, dar seguimiento y evaluar las tutorias y asesorias académicas,
cada mes.

d) Brindar soporte al sistema de tutorias, continuamente.

e) Realizar el seguimiento académico de la comunidad estudiantil bimestral o
cuando se requiera, para estar en condiciones de atender todos los focos
de alerta y dar a conocer a las instancias correspondientes de la Unidad
Académica.

f) Establecer un puente de comunicacion con los padres de familia y la Unidad
Académica.

g) Ofrecer, dar seguimiento y apoyo psicopedagégico continuo a los
estudiantes de la Unidad Académica que lo requieran.

h) Gestionar apoyos financieros o en especie para estudiantes cuyas
condiciones econdmicas limiten su desempefio escolar.

i) Promover la atencién, integracién y seguimiento de estudiantes en
programas que estimulen su crecimiento emocional, educativo y personal.
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Funciones genéricas:

a)

g)

h)

Funciones especificas:

a)

b)

Académica y en la Ley Organica Universitaria.
ARTICULO 42.- Son funciones del Departamento de Vinculacién y Seguimiento de
Egresados:

Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina

j) Colaborar en la evaluaciéon del desempefio de los empleados docentes,
administrativos y manuales, anualmente.
k) Todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su puesto, y

todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la Unidad

MARY L2

Concertar, coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos y
convenios de caracter académico, a celebrar entre la U.AM, y otras
universidades e instituciones de salud, cientificas y culturales del estado,
del pais o del extranjero, asi como la movilidad estudiantil.

Extender continuamente la cultura y el conocimiento médico a la poblacion
en general.

Establecer un programa anual de seguimiento de egresados.
Fomentar el intercambio con otras universidades o instituciones cientificas y ¢
culturales, sobre programas cientificos y de investigacion.

Ofertar oportunamente los programas de Educacion ContinGa de la UAM y
externos, a la comunidad de la Unidad Académica.

Mantener actualizados los informes de actividades que se lleven a cabo
para poder hacer la promocién indicada.

Mantener vinculacién estrecha con Secretaria de Vinculacion y Extension

de la UAN. M L
Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacion para. el

proceso de acreditacion ante el COMAEM.
Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la

Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

Llevar a cabo el programa anual de educacién continua a través de
seminarios, foros, cursos especiales de titulacién, cursos de capacitacién y
diplomados, para promover la actualizaciéon profesional de los egresados y
comunidad de la Unidad Académica.

Proporcionar oportunamente a las entidades que lo soliciten informacio
sobre becas, cursos, seminarios, talleres, y otros apoyos que ofrece
organismos internacionales, gobiemos extranjeros asi como fundaciones
nacionales o internacionales.

Implementar un programa de generacion de recursos a través de la oferta
del servicio externo, en donde se incluyan programas de asesoria,
consultoria, cursos de capacitacion, servicios de iaboratorio y diplomados a
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instituciones de educacién superior, con las que se hayan suscrito
convenios o acuerdos.

e) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de Ia
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

ARTICULO 43.- Son funciones del Departamento de Tecnologia Educativa:
Funciones genéricas:

a) Proporcionar de manera semestral o cuando se requieran los servicios de
soporte técnico a las areas que integran la Unidad Académica.

/
la comunidad en general en coordinacién con Subdireccién Administrativa y
el Departamento de Educacion Continua.
d) Integrar expedientes con la informacién sobre aspectos académicos de las

AUPDY jar >

b) Llevar el control del material de papeleria asignado a su departamento. ' i
¢) Dar mantenimiento semestral o cuando se requieran a la pagina de internet \\-

de la Unidad Académica.
d) Asesorar semestral o cuando se requieran en materia de tecnologia

educativa a los docentes y estudiantes. .
e) Disefar semestralmente cursos de capacitacion para administrativos,
docentes y estudiantes, detectando las necesidades principales.

g) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacion para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

h) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

f) Realizar un informe semestral de actividades y entregarlo a la Subdireccién
Administrativa de la Unidad Académica. Xy/

Funciones especificas:

a) Proporcionar servicios de desinfeccion de equipos de computo de la Unidad
Académica, semestral o cuando se requieran.

b) Elaborar los proyectos de su area, para gestion de recursos y desarrollo del
programa de trabajo de su dependencia.

c) Llevar a cabo la instalacion de software de aplicacién y de sistema.

d) Instalar el antivirus en los equipos de computo semestral o cuando se
requieran.

e) Apoyar continuamente al docente, estudiantes y trabajadores en el uso de
tecnologia para la educacién.

f) Asesorar en materia técnica a los usuarios del centro de computo.

g) Llevar el control de acceso de los usuarios al centro de computo.

h) Verificar las conexiones a Intemet.

i) Impartir cursos de capacitacion en nuevas tecnologias, o en la materia que
se detecte necesaria semestral o cuando se requieran.
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j) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Orgéanica Universitaria.

ARTICULO 44.- Son funciones del Departamento de Salud Publica:
Funciones genéricas

a) Elaborar, administrar, analizar y actualizar cada semestre el programa
general de practicas comunitarias fortaleciendo el programa académico
integral, de acuerdo con los lineamientos establecidos y autorizados por el
Consejo, la Direccién de la Unidad y la institucién educativa.

b) Realizar convenios con los municipios, comunidades, colonias e
instituciones.

c) Favorecer la investigacion, la formacién docente y el servicio en materia de
Salud Publica de la comunidad, tanto interna como externa de la Unidad.

d) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacién para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

e) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

MRIRY fol_

Funciones especificas:

a) Desarrollar el programa general autorizado por la Direccion, la Unidad de -
Planeacién, Proyectos Especificos y Evaluacién, Subdirector Académico,
que comprende las practicas comunitarias, con la intervencién del personal
competente.

b) Organizar y coordinar las actividades de planeacién con las Instituciones
Sanitarias y Municipales correspondientes, para el establecimiento conjunto
de los programas de aprendizaje.

¢) Capacitar y adiestrar continuamente al personal académico y de las areas
de trabajo que realizan actividades de salud comunitaria.

d) Supervisar el desarrollo de las actividades del programa de practicas
comunitarias de acuerdo a los lineamientos de la direccion de la Unidad
Médica.

e) Establecer un sistema de registro de informacién de actividades en el nivel
operativo y verificar el cumplimiento de su recopilacién y envio a la
coordinacion al final del semestre.

f) Reglamentar las salidas a practicas de comunidad priorizando que los |
estudiantes cuenten con su numero de afiliacion al IMSS vigente.

g) Evaluar semestraimente el programa de practicas comunitarias con la
participacion del personal de supervision y de operacion.

h) Elaborar y presentar semestraimente un informe a la Direccion y presentar
los resultados a la comunidad para mostrar la situacién que guarda el
programa de este ambito profesional, tendiente a la solucién expedita de las
situaciones que son de su competencia.
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ARTICULO 45.- Son funciones del Departamento de Propedéutica:

Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina

Promover la investigacion, en el ambito de la Salud Publica, con la
participacion competente del personal operativo y los estudiantes, de
acuerdo a lo establecido por el programa correspondiente.

Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

Funciones genéricas:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a)

h)

Funciones especifica:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

Elaborar junto con los docentes de la Academia de Propedéutica el

programa del curso.

Vincular los contenidos de los programas de propedéutica clinica con los

de las unidades de aprendizaje de los diferentes grados académicos. é
Promover las actividades de asesoria clinica y su aplicacion.

Vigilar la aplicacion de los reglamentos de la Universidad Auténoma de

Nayarit y de la Unidad Académica de Medicina.

Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual y vigilar su %

cumplimiento.
Revisar y resguardar el equipo de trabajo del area y solicitar su remplazo o

Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su

puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la Al
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria. ﬁf {

actualizacién en base a las necesidades. ?*
Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacion para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

Convocar a reuniones con la Academia de Propedéutica para conservar la
aplicacién del programa educativo.

Solicitar el material necesario para el funcionamiento del area
administrativa.

Llevar el control de la disciplina en el uso de las instalaciones por los
estudiantes y docentes dentro del aula.

Realizar gestién ante la direccién para la realizacién de los cursos de
actualizacion médica y educativa.

Coordinar el uso de las aulas y el material asignado a cada una por los

docentes la academia de propedéutica, semiologia y diagnostico fisico y
otras areas.
Realizar las actas de reunién con los docentes que participan en la
propedéutica clinica. ) /
Llevar el registro de las actividades del departamento para informar a la
Direccion de la escuela. Soaan \BRQ ROTED Rwed
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h) Promover la vinculacién académica con los docentes que participan en el
aula de propedéutica y la clinica.

i) Promover la actualizacién médica y educativa del personal docente del area
de propedéutica y enlaces clinicos.

i) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

A2

ARTICULO 46.- Son funciones del Departamento de Internado de Pregrado:

Funciones genéricas:

MARY

a) Planear, organizar, controlar, vigilar y evaluar las actividades a realizar por
los estudiantes y profesores durante el ciclo IX y X (Internado de Pregrado)
de la Licenciatura en Medicina en conjunto con las instituciones de salud.

b) Realizar todos los procesos de trabajo segun lo establecido en la
normatividad universitaria, estatal y nacional para el desarrollo de estas
préacticas profesionales.

c) Verificar que las actividades del Internado se realicen de conformidad en lo
establecido en la normatividad universitaria, estatal, y nacional.

d) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacién para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

e) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

=i

X

TaX

Funciones especificas:

a) Planear, organizar, solicitar, controlar y vigilar el proceso de asignacion de
campos clinicos, las actividades clinicas que se desarrollan por los
estudiantes y docentes durante los ciclos IX y X de la Licenciatura en
Medicina.

b) Presidir y conducir las reuniones convocadas en el departamento.

c¢) Organizar y realizar el curso de induccion al internado de pregrado para los
estudiantes. |

d) Tumar la carta de aceptacién de los campos clinicos al departamento
Servicios Escolares de esta Unidad Académica, para la elaboracién del |
convenio correspondiente.

e) Verificar bimestralmente que las actividades del Internado se realicen de
conformidad en lo establecido en la normatividad universitaria, y norma
oficial mexicana.

f) Hacer un diagnéstico anual sobre las areas en las que se necesita dar
formacion y desarrollo al personal docente y estudiantes durante los ciclo
IX'y X, asi como en los hospitales y unidades médicas respectivas, y pasar
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esta informacién a las instancias correspondientes de la Unidad Académica
al final de cada ciclo escolar.

g) Instrumentar el programa de asesoria y supervisién de los procesos que se
desarrollan en este departamento, anualmente.

h) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

\ g
\\

ARTICULO 47.- Son funciones del Departamento de Servicio Social:
Funciones genéricas:

a) Planear, organizar, controlar, vigilar y evaluar las actividades a realizar por
los estudiantes y profesores durante los ciclos Xl y Xl (Servicio Social) de
la Licenciatura en Medicina en conjunto con las instituciones de salud.

b) Verificar bimestralmente que las actividades del Servicio Social se realicen
de conformidad en lo establecido en la normatividad universitaria, estatal, y
nacional.

c) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacion para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

d) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

0\/\/\ MARY Awz
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Funciones especificas:

a) Coordinar, elaborar, actualizar, vigilar y evaluar el programa académico por
competencias profesionales integradas de los ciclos escolares Xl y Xl
correspondientes al Servicio Social.

b) Participar activamente en la elaboracion del Programa Operativo Anual del
Departamento de conformidad con los lineamientos establecidos.

c) Organizar y realizar el curso de induccién al servicio social para los
estudiantes.

d) Revisar, conocer y supervisar continuamente a los estudiantes en servicio
social, elaborando un reporte de lo anterior cada bimestre y entregario en
la Direccion de la Unidad Académica.

e) Elaborar el programa operativo de Servicio Social con las Instituciones de |
Salud receptoras de estudiantes.

f) Supervisar, dar seguimiento y evaluar al programa de Servicio Social cada
semestre.

g) Proponer anualmente los programas de capacitacién y actualizacién del
personal de este departamento, docentes de hospitales y unidades médicas
de los ciclos Xl y XII.

h) Promover e impulsar la realizacién de la investigacién cientifica entre
estudiantes y docentes.

i) Colaborar en la elaboracién de propuestas de cambios al Plan de Estudios.
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Reamnto Inteo de la Unidad Acamica deMedia

j) Participar en la celebracién de convenios de cooperacion, asesoria y de @
prestacién de servicios tanto con otros centros educativos, como con los
organismos del sector salud, publico, social y privado.
k) Coordinar la operatividad de estos convenios de vinculacion que se
suscribieron con las diferentes instancias.
1) Elaborar las propuestas a las autoridades de la Unidad Académica de otras
dependencias con las que puedan establecerse otros convenios de
vinculacién.
m) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la j '

Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

ARTICULO 48.- Son funciones del Departamento de Servicios Escolares:

Funciones genéricas:

Académica.

b) Apoyar de forma coordinada a la Direccién de Administracién Escolar de la
UAN en los procesos de inscripcion y reinscripcién, registro de
calificaciones, expediciéon de documentos. \

c) Participar en la elaboracion del documento de autoevaluacion para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

d) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

a) Planear, organizar y coordinar los procesos de control escolar de la Unidad X/

Funciones especificas:

a) Recibir, ordenar y registrar las calificaciones de los estudiantes para realizar
un seguimiento individual de los estudiantes.

b) Realizar el registro de egresados y titulados.

c) Presentar al Director y al Subdirector Administrativo para su validacion, las
cartas de asignacion de hospitales para realizar el internado de pregrado y
la documentacion que acredite la escolaridad de los estudiantes.

d) Expedir historial académico para la asignacion de plazas de servicio social.

e) Colaborar con el jefe inmediato o autoridades superiores en las actividades
que le sean requeridas. |

f) Publicar los promedios de calificaciones obtenidas por los estudiantes de la
Unidad Académica.

g) Realizar todos los procesos de trabajo del departamento, basandose en los
programas de trabajo y bajo los lineamientos establecidos por la
Administracion.

h) Elaborar la inscripcién y reinscripcion de los estudiantes y generar las lista
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i) Llevar el control del registro de calificaciones de los estudiantes y

mantenerlo actualizado.

j) Asegurarse de que se elaboren las constancias de estudiantes inscritos,
constancias de calificaciones, constancias de egresados con promedios
que han sido requeridas a esta instancia.

k) Brindar atencién a los aspirantes a ingresar, estudiantes inscritos, padres
de familia, y personal que lo requiera de la mejor forma.

1) Proporcionar la informacién que soliciten los estudiantes, padres de familia,
y personal docente de esta Unidad.

m) De conformidad con la base de datos actualizada, elaborar diferentes tipos
de reportes.

n) Verificar que se elaboren los reportes de promedio final de cuatro afios,
para la promocion de plazas a internado de pregrado.

0) Turnar a la Subdireccion Académica la documentacion de los estudiantes
regulares para su_validacion y la documentacién de los estudiantes
iregulares para el proceso de regularizacién.

p) Proporcionar a la Subdirecciéon Administrativa los reportes de actividades h
trimestralmente, para integrarlos al Informe Anual de actividades de la %
Unidad Académica.

q) Verificar los reportes de final de cinco afos de los estudiantes para la

promocion de plazas de servicio social. :

r) Solicitar informacién a las Academias sobre las calificaciones obtenidas por '
los estudiantes.

s) Difundir, cada semestre, a las instancias pertinentes la informacié

A
estadistica generada para orientar en el rendimiento escolar y toma de Xg
decisiones.

t) Llevar a cabo una evaluaciéon anual en conjunto con Servicios Escolares ! e

N3

Universitarios sobre el personal a su cargo y presentar los resultados al
subdirector administrativo.

u) Colaborar en el proceso de evaluacion y acreditacion de la U.A. M, en lo Py

que concierne a las funciones y responsabilidades que le corresponden.

v) Recibir las solicitudes de estudiantes de otras universidades para tramites
de equivalencia de estudios o convalidacion.

w) Registrar a los estudiantes que ingresan al programa de movilidad
estudiantil. ,

X) Asesorar al estudiante en movilidad para definir su trayectoria en conjunto /
con la institucién.

y) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

ARTICULO 49.- Son funciones del Departamento de Recursos Humanos:
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Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina
a) Las actividades a realizar seran con estrecha vinculacién con |la
Subdireccién Administrativa.

b) Controlar la implementaciéon del sistema de puntualidad, asistencia,
permanencia, productividad del personal administrativo y docente de la
Unidad Académica.

¢) Supervisar el cumplimiento de la permanencia del personal administrativo y
docente en sus areas de trabajo.

d) Elaborar al personal administrativo y docente los pases de salida, tramite de
licencias, permisos con o sin goce de sueldo.

e) Informar y asesorar el personal administrativo y docente de la Unidad
Académica en cuanto a la realizacién de funciones, cumplimiento de
normas y cualquiera que se presente.

f) Reportar a la Subdireccién Administrativa las necesidades de capacitacion
que detecte el personal.

g) Reportar a la Subdireccién Administrativa las incidencias (asistencia,
puntualidad y permanencia) para la toma de medidas de acuerdo a la
normatividad universitaria.

h) Colaborar con las autoridades apoyando en el cumplimiento de las metas
institucionales como son la acreditacién del programa académico y la

certificacion de los procesos de trabajo. ‘
i) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacion para el 7
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

i) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su

puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Orgénica Universitaria.

Funciones especificas: )
a) Asegurarse de que se registren las incidencias de control de puntualidad,

asistencia, permanencia de los trabajadores.

b) Tumar para autorizacion los pases de salida, permisos, y licencias en sus
diferentes modalidades, que soliciten los trabajadores de la Unidad
Académica.

c) Llevar el control de los pases de salida que solicite el trabajador, para el
control de incidencias de cada uno.

d) Elaborar la parte que le corresponde del Programa Operativo Anual, en
coordinacién con su jefe superior inmediato.

e) Llevar el control del adecuado uso de las areas de prefectura.

f) Atender a las necesidades de informacién que se requiera por parte de los
academicos, investigadores, personal administrativo y manual.

g) Reportar a su jefe inmediato sobre las necesidades detectadas de
capacitacion del trabajador para solicitar la realizacién de cursos.

h) Coordinar la logistica de los cursos de capacitacion.

i) Asegurarse que el personal conozca sus funciones y responsabilidades, d
acuerdo a lo establecido en el Manual de Organizacion.
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j) Coadyuvar en la realizacién de funciones, procesos de trabajo para el
cumplimiento de las metas institucionales.

k) Analizar y dar seguimiento en conjunto con la Coordinacién de Licenciatura
y la Subdirecciéon Administrativa el reporte de asistencia de docentes
enviado semanalmente por la prefectura. l
1) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la

Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

N

ARTICULO 50.- Son funciones del Departamento de Recursos Financieros:
Funciones genéricas:

a) Llevar el control de fondos de subsidio e ingresos propios, y realizar los
pagos de gastos y servicios contraidos.

b) Informar mensualmente o cuando se requiera a la Direccion de la Unidad
Académica, los ingresos y egresos.

¢) Informar mensualmente o cuando se requiera a la Direccién de Finanzas de
la Universidad, los ingresos y egresos la Unidad Académica.

d) Mantener actualizadas las finanzas de la Unidad Académica.

e) Participar en la elaboracion del documento de autoevaluacion para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

f) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

(—
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Funciones especificas:

a) Elaborar y registrar pélizas de diario, ingresos y egresos.

b) Elaborar y verificar los cheques por concepto de pagos.

c) Realizar las conciliaciones bancarias.

d) Captar ingresos generados por las distintas cuotas que pagan los
estudiantes, asi como elaborar los informes sobre estos mismos ingresos.

e) Coordinar la entrega de talones de pago quincenales por concepto de
sueldos al personal docente, administrativo y directivo.

f) Revisar las facturas y posteriormente realizar el pago a los proveedores.

g) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las deméas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Organica Universitaria.

ARTICULO 51.- Son funciones del Departamento de Recursos Materiales:

Funciones Genéricas del Proceso de Compra
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Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina

a) Recepcién y revision de requisiciones de recurso de las areas y/o
departamentos de la Unidad Académica de Medicina, debiendo estar
debidamente integrados y claramente identificados los subtipos de recurso

material nombrados en el formato de Programa Operativo Anual (POA).
b) Revisar conjuntamente con la Subdirecciéon Administrativa las requisiciones
de recurso recibidas para su autorizacion.
c¢) Cotizar con diversos proveedores los recursos solicitados para lograr el
mejor costo y condiciones de pago y solicitar autorizacién para dar tramite a /

la compra.
d) Agrupar por area y/o departamento el material solicitado para su entrega. )
e) Recepcion de las facturas del proveedor y tramitar el pago correspondiente
al Departamento de Recursos Financieros.

Funciones genéricas del Proceso Administrativo

a) Posterior al proceso-de compra y de la clasificacion de los recursos se
asigna el costo por area y/o departamento.
b) Enviar oficio al Departamento de Recursos Financieros de la UAM,

solicitandole en digital e impreso el listado de nimero de cheques emitidos %
en relacion al folio de factura recibido.
c) Integraciéon del acumulado del costo de las solicitudes por departamento ;
para la elaboracién pertinente de reportes de gastos clasificados por area y
por los subtipos de recurso. )

MARY JoL

d) Derivacién de los costos por area y/o departamento en los subtipos de
recursos materiales nombrados en el formato de Programa Operativo Anual
(POA).
e) Integracién de la base de datos para determinacién de costos actuales y
acumulados por area y/o departamento y/o subtipo de recursos materiales.
f) Entrega de reportes a Direccién y Subdireccién Administrativa en base al . '
llenado de los Anexos correspondientes, reflejando costos acumulados
generales y derivados por area o departamento y subtipo de recursos. //
Funciones Genéricas del Proceso de Inventarios M
(Alta) ]

a) Realizar la validacion en activo para notificar a través de oficio de alta a la
Direccién de Recursos Materiales de la Universidad Autdénoma de Nayarit.

b) Identificar los bienes muebles de la Unidad Académica y darlos de alta en el
sistema S|, previa colocacién del codigo de barras en cada uno de ellos
(impresién de registro de Alta de activos fijos y cédigo de barras).

¢) Acudir al Departamento de Recursos Materiales de la Unidad Académica
con el oficio de alta del inventario para la entrega del registro y colocacion
de etiqueta, y recabar la firma del usuario. N\/

d) Entregar al Departamento de Recursos Materiales el registro de Alta de
activos fijos, para recabar la fima de Director y posteriormente hacer

entrega a area de inventarios. o i
e) Actualizar el inventario en el sistema SI. %Q\\Q(.—\' QoA RO /@03’ iy
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Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina

Funciones Genéricas Proceso de Inventarios
(Baja)

%\«\

a) Realizar oficio de baja de los recursos que puede constar de: Dictamen de

no utilidad o Denuncia de robo.
b) Notificar al area de inventarios a través de oficio autorizado por el Director y
el Jefe de Recursos Materiales la baja del bien inmueble.
c) Solicitar a través de la Direccién, vehiculo y personal para hacer el )

levantamiento del bien inmueble y llevarlo de manera fisica al area de
bodega en direccién de recursos materiales de la Universidad Auténoma de
Nayarit. ‘
d) Establecer acuerdo con area de inventarios para la fecha y hora de entrega
del bien inmueble y verificar el estado fisico del mismo.
e) Establecer el dictamen de no utilidad o baja y actualizar el inventario.

UAPY lu2

Funciones Genéricas Proceso de Auditoria de Inventario

a) Verificar por area y/o departamento la existencia fisica de los bienes Z]
inmuebles y cotejario con el inventario.

b) Marcar en inventario los movimientos que sean necesarios por area y/o
departamento.

c) Dirigir la revisién del inventario fisico de bienes inmuebles de la Unidad
Académica en coordinacion con el personal y jefes de departamento, asi
como proporcionar oficios que funcionaran para revisiones de acreditacion,
cada 5 anos.

d) Proporcionar las herramientas adecuadas al personal de la Direccion de £
Recursos Materiales y acompaiar al personal encargado de realizar
auditorias internas y/o externas en la revision del inventario de acuerdo a
fechas especificas (cambio de Director y cambio de Rector de la
Universidad).

Funciones Especificas de Proceso de Compra

a) Recibir los Gltimos cinco dias de cada mes las requisiciones o solicitudes de
compra; excepto las peticiones que son consideradas como emergentes,
para las cuales se solicitara autorizacion a la Subdireccién Administrativa,
para efectuar la colocacién de pedido.

b) Revision visual de las requisiciones o solicitudes de recurso recibidas,
asegurando que éste debidamente identificado o agrupado el subtipo de
recurso; asi como la unidad del concepto. La requisicién debe venir firmado
por el Jefe del area o departamento que lo solicita.

c) Clasificar por tipo de recurso y por departamento para generar un control de
recursos por &rea y/o departamento.  Co.ea LowRD RO QLW
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d)

e)

g)

h)

)
k)

n)

Reglamento Intemno de la Unidad Académica de Medicina

Revisar las requisiciones de recurso y enlistar los departamentos que los
solicitan, para presentar a Subdireccion Administrativa, y asi, llevar un
historial por area o departamento solicitante.

Solicitar los recursos de uso comun previo analisis y aprobaciéon por parte
del Departamento de Recursos Materiales.

Realizar las cotizaciones correspondientes de acuerdo al tipo de recurso
una vez que hayan sido aprobadas por la Subdireccién Administrativa y al
recibir estas se procedera a su compra.

Enlistar las requisiciones de recurso aprobadas junto con la requisiciones
de uso comun, y estas formara parte del control administrativo, cuidando los
datos como numeracion, fecha y el area o departamento.

Enlistar las requisiciones que fueron autorizadas y solicitadas de manera
verbal las cuales deberan llevar la nota correspondiente.

Dar seguimiento y recepciéon de los recursos solicitados para obtener el
mejor tiempo de entrega.

Validar los productos solicitados en cantidad y calidad.

Verificar la informacion técnica requerida de cada producto en especifico
solicitado, entregando fichas técnicas, descripciones claras de los bienes y
precios, cotizaciones y/o facturas.

Recabar el contra recibo correspondiente a la entrega del recurso solicitado,
el cual se anexa a la factura para su tramite de pago.

Clasificar las facturas recibidas y validadas con contra recibo en el listado
de facturacion correspondiente.

Seleccionar y separar los recursos recibidos de acuerdo a la requisicion e
informar a las areas o departamentos para su entrega final.

Funciones especificas del Proceso Administrativo.

a)

b)

Asegurarse de recibir junto con la requisicion de recurso firmada, el archivo
electrénico del mismo, para poner asignar el costo a la base datos
estadistica por concepto, subtipo, y por ende el costo por cada area o
departamento.

Integrar los costos de facturacion al término de la recepcion de la
informacién solicitada al Departamento de Recursos Financieros (No.
cheque - factura, con folio y fecha de oficio tipo de requisicion, subtipo de
recurso, informacion de proveedor, no. de factura y costo factura.
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de la requisicion del recurso, enlistando el area o departamento y el subtipo
de recurso, de acuerdo al formato del Programa Operativo Anual (POA).

c) Integrar el costo de la requisicién una vez que sea recibido el archivo digital /vf

d) Identificar y revisados los subtipos de recurso, para posteriormente
asignarles el costo base o cotizado, para obtener el costo total de la
requisicion por area o departamento y subtipo.

e) Realizar la integracién de cada solicitud debidamente identificado por area o
departamento, subtipo de recurso y costo de los recursos. Obteniendo asi,
una base de datos estadistica para determinar los acumulados de acuerdo
a solicitud, por tiempo, por érea o departamento y por subtipo de recurso.

f) Entregar los reportes acumulados acompafiados de la solicitud,
determinando con antelacién la periodicidad de los reportes, ejemplo:
mensual, bimestral, semestral y anual, etc.; de ésta manera se puede tener
un historial grafico de los acumulados desde general hasta divido en
subtipos.

g) Participar en la elaboracién del documento de autoevaluacién para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM.

h) Agregar todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su
puesto, y todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la
Unidad Académica y en la Ley Orgénica Universitaria.

CAPITULO XI1I
DE LOS DOCENTES ‘

ARTICULO 52.- El nombramiento de cualquier Docente debera hacerse mediante
el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato con la Universidad Auténoma de
Nayarit.

ARTICULO 53.- Los docentes seran nombrados por el C. Rector, a propuesta del
C. Director de Unidad Académica, y deberan lienar los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de licenciatura y/o posgrado (maestria, especialidad
doctorado).

b) Tener el perfil adecuado al area de asignacion.

c¢) Ser propuestos por la academia del area correspondiente.

d) Experiencia docente minima de 3 afios.

ARTICULO 54.- Son obligaciones de los docentes: N

a) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
b) Cumplir y hacer cumpllr los acuerdos del Consejo de Unidad Académica
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c) Pertenecer a una Academia de la UAM.

d) Asistir regular y puntuaimente a la catedra que imparta.

e) Presentar el programa general y del docente de las unidades de
aprendizaje en la cual participa, a la subdireccion académica y a la
Coordinacién de Licenciatura, un mes antes del inicio del ciclo escolar.

f) Dar a conocer el programa general a los estudiantes, en la primera semana
de encuadre.

g) Respetar sus horarios para mantener la estabilidad en los grupos.

h) Mantenerse actualizado en su practica docente de acuerdo a los programas
vigentes.

i) Participar en asesoria y tutoria de los estudiantes a su cargo.

j) Elaborar y/o actualizar anualmente el programa general y del docente de
las unidades de aprendizaje en la cual participa.

k) Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de las academias a
las que pertenezca. .

1) Elaborar y proporcionar un informe detallado de la calificacién final con los
parametros elegidos por su academia a la coordinacion de licenciatura y
subdireccién académica, al finalizar el ciclo escolar, de cada una de las

unidades de aprendizaje en las que participa
m) Participar en las actividades clinicas a las que se le asignen. :
n) Participar en las actividades de comunidad a las que se le asignen. >
o) Participar en las actividades de laboratorio a las que se le asignen.
p) Elaborar registro de asistencia y evidencias del aprendizaje de los

MARY Ly2

estudiantes.

q) Proporcionar la lista de calificaciones finales en las fechas que indique el >
Departamento Escolar de la Unidad Académica.

r) Desempeiiar las comisiones de caracter universitario que le sean
encomendadas por el C. Rector o Director.

s) Asistir a reuniones que convoquen las autoridades universitarias y de la
UAM.

t) Realizar trabajos de investigacion y obra de caracter didactico de
divulgacion.

u) Entregar y actualizar continuamente toda la documentaciéon que se requiera
para su expediente.

v) Guardar a los estudiantes, docentes y personal administrativo y manual el
trato y respeto debidos.

w) Pasar los examenes de confianza asignados por la administracion de la
Unidad Académica.

ARTICULO 55.- Son derechos de los docentes:

a) No ser removido si cumple con sus obligaciones satisfactoriamente.

b) Los docentes podran ser removidos una vez haya sido analizado su caso
por una instancia colegiada la cual determinara si procede de acuerdo a la
causa debidamente comprobada en los procedimientos establecidos por la
Ley Orgénicade laU. A. N. y el C.C.T. del SPAUAN.
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c) Los docentes impartiran las horas clases que les correspondan, de acuerdo
a sus nombramientos.

d) Tendran libertad de catedra, utilizando la metodologia del nuevo modelo de
aprendizaje.

e) Tendran derecho a la publicacién de sus articulos de investigacion.

f) Tendran Derecho a participar en el Gobiemno de la Unidad Académica y de
la propia Universidad.

g) Derecho a la Seguridad Social de acuerdo con los convenios que en su
caso celebre la Universidad con los gobiernos Federal o Estatal.

h) Tienen derecho a prestaciones sociales y servicios médicos de acuerdo a
los convenios que la propia Universidad tenga establecidos.

i) Los docentes que en el desempefio de sus servicios sufran parcial o
totalmente una incapacidad, tendran derecho a indemnizacién que
corresponda y determine el Consejo General Universitario, sujeto a las
normas establecidas.por la Ley Federal del Trabajo.

j) Los docentes tendran derecho a jubilacion de acuerdo con las normas
reglamentarias, leyes respectivas y C.C.T.

k) Los docentes tendran derecho a informase, acudir, participar en cursos,
talleres, diplomados u otros de actualizacién y capacitacién que organice la
Unidad Académica, UAN, instituciones externas, con beca u otro apoyo que
se acuerde.

1) Disfrutaran de los periodos vacacionales que sefale el calendario escolar
aprobado por el Consejo General Universitario.

m) Pueden disfrutar de licencias de conformidad con lo establecido en los
C.C.T. respectivos. ,

n) Todas las funciones que son inherentes a la naturaleza de su puesto, y
todas las demas funciones previstas en los lineamientos de la Umdad
Académica y en la Ley Organica Universitaria.

MARY AvZ.

ARTICULO 56.- Los miembros de toda la Comunidad Universitaria seran
responsables del cumplimiento de las obligaciones que especificamente impone la
Ley Organica y sus Reglamentos.

ARTICULO 57.- Son causas especialmente graves aplicables a todos los
docentes, la utilizacion de todo o parte del patrimonio de la Universidad, para fines
distintos de aquellos a que estan destinados.

ARTICULO 58.- Ninguin docente podra dar por terminado un curso en el que no se
haya cumplido el programa o minimo del 80% del contenido, salvo excepciones/
determinadas por cuerpos colegiados como el consejo de unidad académica d
medicina o consejos universitarios.

ARTICULO 59.- El docentes que falte sin causa justificada seré tratado de acuerd
alanormativa y C.C.T. respectivo vigente.

ARTICULO 60.- Por escrito y dando aviso a su inmediato superior, se concederan
licencias a los docentes en los siguientes casos, siendo con goce de sueldo:
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a) Hasta por 3 dias consecutivos, tres veces al ao.
b) Por enfermedad.
¢) Afo sabético.

ARTICULO 61.- Los docentes tendran derecho a licencias sin sueldo hasta por
seis meses y con goce del mismo hasta por un mes, por causas justificadas y a
juicio del C. Rector.

ARTICULO 62.- Sdlo en casos excepcionales y previo acuerdo con el Consejo de
la Unidad Académica, y poniéndolo a consideracion del Consejo General
Universitario, se renovara una licencia por mas del tiempo expresado en el articulo
anterior de este Reglamento.

ARTICULO 63.- Constituyen causas de sancion:

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 51 de este
Reglamento. ‘

b) Y lo estipulado dentro de la Ley Organica Universitaria y el Contrato
Colectivo de Trabajo respectivo.

ARTICULO 64.- Si un docente incurre en las causas a que se refiere el articulo
anterior, el Director procedera a tumnar al Consejo de la Unidad Académico el
caso, donde se escuchara la defensa del acusado y se resolvera en consecuencia,
misma que es recurrible ante el C. Rector y la de éste ante el Consejo General
Universitario.

ARTICULO 65.- Las sanciones que se pueden aplicar al personal docente son las
siguientes:

c) Las establecidas dentro de la Ley Organica Universitaria y el Contrato
Colectivo de Trabajo respectivo.

ARTICULO 66.- Por nombramiento, los docentes seran:

a) De tiempo completo. [\/
b) De medio tiempo.
c) De apoyo o de asignatura.

ARTICULO 67.- Los Docentes de tiempo completo se desempefiaran como:

a) Docente de la(s) unidad(es) de aprendizaje que se le asignen.
b) Integrantes de las academias y/o los cuerpos académicos.

ARTICULO 68.- Los Docentes de tiempo completo desarrollaran 40 horas

semanales, de actividades académicas.

ARTICULO 69.- Los Docentes de medio tiempo desarrollaran 20 horas de

actividades académicas. Locm \RORE R LAY
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Reglamento Intemo de la Unidad Académica de Medicina

ARTICULO 70.- Los Docentes de apoyo impartiran las practicas clinicas en sus
respectivas instituciones de salud.

ARTICULO 71.- Son funciones de los Docentes de apoyo:

a) Asistir puntualmente a las actividades académicas programadas en su
institucion médica.

b) Mantener la disciplina, el orden y la pulcritud del grupo a su cargo, dentro
de la Institucion donde ejerza la docencia.

c) Elaborar junto con el Coordinador de licenciatura, las actividades a realizar
en campo clinico del grupo que le sea asignado.

d) Asesorar y revisar los trabajos que deben presentar los estudiantes en base '

al programa operativo y someter todo a consideraciéon del responsable de
practicas de campo clinico.

e) Brindara asesorias a los estudiantes que asi lo requieran.

f) Guiar y supervisar a-los estudiantes en las practicas clinicas.

g) Informar oportunamente a los supervisores de campo clinico, de sus
actividades.

h) Realizar la evaluaciéon de los estudiantes, en base a la rubrica establecida
en los programas operativos de practica de campo clinico, hojas de cotejo
de comunidad y laboratorio.

C ~
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CAPITULO XIII 4 %

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO Xg <

ARTICULO 72.- Son obligaciones del Personal Administrativo: . Xady
a) Desempeiiar las actividades que se les asignen.

b) Proporcionar la informacién autorizada que se requiera. e

c¢) Guardar absoluta reserva y discrecion en todas sus actividades @/
oficiales.

d) Todas las demas que se contemplan en el manual de
procedimientos correspondiente del area y en la Ley Organica
de la U.AN. y del C.C.T. vigente del SETUAN.

e) Pasar los examenes de confianza asignados por la
administracién de la Unidad Académica.

ARTICULO 73.- Deberan avisar oportunamente de sus inasistencias al
Departamento de Recursos Humanos de la Unidad Académica y llenar y firmar el
formato correspondiente; previa autorizacion del jefe inmediato.

ARTICULO 74.- Presentarse a requerimiento de la Direccién a laborar en horas

extraordinarias, dentro de los términos contractuales. B
e Laulh ROZED RAUSD
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ARTICULO 75.- Deberan cumplir sus horarios establecidos.

ARTICULO 76.- En caso de faltas injustificadas, se aplicaran las sanciones
estipuladas en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 77.- De sus derechos:

a) Disfrutaran de los periodos vacacionales que sefiale el calendario
escolar aprobado por el Consejo General Universitario.

b) Tienen derecho a prestaciones sociales y servicios médicos de
acuerdo a los convenios que la propia Universidad tenga
establecidos.

c) Pueden disfrutar de licencias de conformidad con lo establecido
en los convenios colectivos de trabajo respectivos.

d) Acudir a los Cursos de Actualizacion que la UAM y/o el SETUAN,
organicen. .

ARTICULO 78.- Son obligaciones de los Trabajadores Manuales:

a) Presentarse puntualmente a sus labores.

b) Desempeiiar con eficiencia, cuidado y diligencia las labores que
se asignen a sus rutinas de trabajo.

c) Cuidar y conservar los utiles de trabajo que tengan a su cargo.

d) Cumplir con las comisiones que los directivos del plantel les
asignen.

e) Estar bajo las 6rdenes inmediatas del Jefe de Recursos Humanos.

f) Tener bajo su responsabilidad y cuidado las instalaciones de la
Unidad Académica dentro de sus horarios de trabajo y, en el caso
de los chéferes, los vehiculos, para la seguridad y conservacion
de los mismos. "

g) Rendir informe por escrito a las autoridades, de los desperfectos y
necesidades que se observen.

h) Tratar a sus compaiieros de trabajo, docentes y estudiantes con el
debido respeto y cordialidad.

i) Ayudar en la conservacion del orden general dentro del plantel.

j) Pasar los examenes de confianza asignados por la administracion
de la Unidad Académica.

ARTICULO 79.- Son requisitos para ocupar el puesto de Intendente:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener buena conducta.

c) Saber leery escribir.

d) Los demés establecidos en los convenios laborales de los
contratos colectivos de trabajo.

ARTICULO 80.- Son requisitos para ocupar el puesto de Chofer:

a) Los mismos inherentes al puesto de intendente.
‘ Sonce lewos Rozes §
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Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina

b) Tener licencia actualizada de chofer.
c) Experiencia minima comprobada de dos arfios.
ARTICULO 81.- Son derechos de los Intendentes y Choferes:
a) Los estipulados para el personal administrativo en la Ley Organica
de la U.A.N., C.C.T respectivo y en presente Reglamento.
ARTICULO 82.- Son requisitos para ocupar el puesto de Prefectura:
a) Ser mayor de edad. \ ’

b) Tener buena conducta.
c) Saber leer y escribir.
d) Los demas establecidos por los convenios laborales.

ARTICULO 83.- Son derechos del trabajador de Prefectura:

a) Los estipulados para el personal administrativo en la Ley Organica

de la U.A.N., C.C.T respectivo y en presente Reglamento. %
ARTICULO 84.- Son obligaciones del trabajador de Prefectura:

a) Las que se indican en el articulo 75, ademas:

b) Resguardo de los materiales que se utilizan en las aulas inteligentes de la '
UAM.

c) Vigilar, supervisar y evitar que los estudiantes, docentes y trabajadores

administrativos y manuales ingresen a las aulas con alimentos o bebidas.

d) Vigilar, supervisar y evitar que los estudiantes ingresen a las aulas si no
portan el uniforme que indica el presente reglamento.

e) Vigilar y Supervisar que al término de cada turno matutino y vespertino, se
encuentren las aulas limpias, los aparatos eléctricos se encuentren
apagados y desconectada la corriente eléctrica respectiva y el mobiliario se
encuentre en perfectas condiciones.

f) Resguardo de las llaves de cada aula, asi como de abrir puntualmente al
inicio y cerrar las mismas al termino de cada turno.

g) Elaborar el registro de asistencia por grupo y turno donde los docentes
firman su asistencia al aula.

h) Realizar un reporte semanal de asistencia de los docentes, por grupo y
turno, el cual debe ser enviado puntualmente a las instancias pertinentes.

i) Supervisar y vigilar que los docentes y los estudiantes se presenten a sus
horarios establecidos para sus clases en aula.

j) En caso de alguna irregularidad de los incisos g y h, deberan reportar
verbal para su correcciéon inmediata y posteriormente por escrito a su jefe
inmediato (Recursos Humanos), para su correccion inmediata.

k) Ante alguna irregularidad de los incisos a, b, c, d, e, f, elaborar un reporte
por escrito que sera entregado al Director, Subdirector Académico,
Subdirector Administrativo y Coordinacién de Licenciatura de la UAM.

1) Otras que las autoridades de la UAM le indiquen. -

- =
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Reglamento Intemo de la Unidad Académica de Medicina

m) Los estipulados para el personal administrativo en la Ley Organica de la
U.AN., C.C.T respectivo.

CAPITULO XIV
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 85.- Los aspirantes a ingresar como estudiantes de la Unidad
Académica, deberan sujetarse al proceso de selecciéon y cumplir con las deméas
condiciones y requisitos que se establezcan en las convocatorias y en el programa
académico.

)

ARTICULO 86.- La Unidad Académica para efectos de ingreso de sus estudiantes,
tomara en cuenta los siguientes criterios:

Il. El grado de conocimientos,
Il. Interés vocacional, actitudes morales, personales y emocionales.
lll. Pruebas psicométricas. %
IV. Realizacién de examenes de confianza.
V. En caso de tener algin padecimiento que ponga en riesgo su
integridad o la de la propia comunidad serd canalizado a las
instancias correspondientes esperando obtener de su parte
indicacion de la conducta a seguir por la Unidad Académica.
VI. El cupo de acuerdo con los espacios disponibles en la Unidad
Académica y en los campos clinicos, habilidades y aptitudes
adquiridas por los aspirantes en el nivel inmediato anterior;

VII. Los demas que establezca el Consejo Coordinador Académico
aprobado por el Consejo General Universitario.

- —~
ARTICULO 87.- Los requisitos que deben cubrir ademas aquellos aspirantes que
hayan cursado estudios en el extranjero son: 7
I. Presentar la documentacion legalizada, con la traduccién al espaiiol
debidamente autorizada, y
Il. Solicitar, en su caso, la revalidacion de estudios, cuando se trate de

los realizados en instituciones que no pertenezcan al sistema
educativo nacional.

MARYy Av2

ARTICULO 88.- Los aspirantes extranjeros ademas de cumplir con los requisitos
sefalados en el presente ordenamiento, deben acreditar su legal estancia en el \P/\J
pais de conformidad con las disposiciones aplicables. v

ARTICULO 89.- En los casos de aspirantes que pretendan concluir en la Unidad
Académica estudios de licenciatura o posgrado, el porcentaje de revalidacion
estara en funcién de la compatibilidad entre el programa de origen y el programa

de destino. e ooee RO}(\B Q\\/@VB
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ARTICULO 90.- La Unidad Académica a través de convenios podra reconocer los
créditos por unidades de aprendizaje cursadas por sus estudiantes en un
programa académico de otra institucion y admitir a los de otras instituciones para
cursar determinado nimero de créditos en los distintos estudios que ofrece.

ARTICULO 91.- La calidad del estudiante de la Unidad Académica, la adquieren
aquellos aspirantes seleccionados que realicen en tiempo y forma los tramites de
inscripcion correspondientes. Se entiende como renuncia a la inscripcién, cuando
no se concluyan los tramites respectivos dentro los plazos que establezca la
Universidad.

ARTICULO 92.- la calidad de estudiante concede los derechos y obligaciones
establecidos por este ordenamiento y demas normas y disposiciones
reglamentarias de la U.A.N.

ARTICULO 93.- Los actos académicos que deben realizar los estudiantes en
forma personal son los siguientes:

. Las evaluaciones;

Il. La obtencién del titulo o grado académico, y

lll. Los demas que determine el Consejo de la Unidad Académica como ;
de caracter personal y se sefalen en los instructivos% X
correspondientes.

Los demas tramites escolares podran realizarse mediante un representante,

demas tramites escolares podran realizarse mediante un representante,
debidamente acreditado, en la forma y términos que establezca la Universidad.

debidamente acreditado, en la forma y términos que establezca la U.A.N. Los Xg@

ARTICULO 94.- La inscripcion concede al estudiante el derecho a cursar estudios
de licenciatura o posgrado.

ARTICULO 95.- Se establecen dos ciclos escolares ordinarios por afio. Cuando
existan las condiciones en el Programa Académico de la Licenciatura se ofertaran
dos periodos intensivos. De existir la necesidad y las condiciones, se ofertara otra
promocién a primer ingreso en un periodo intermedio ordinario y los estudiantes
que se incluyan en este, deberan firmar una carta de consentimiento informado y
compromiso de que en su momento realizaran el Internado de Pregrado en las
plazas que les sean asignadas por la Unidad Académica y la Institucién de Salud
en conjunto con la Comisién Institucional para la Formacion de Recursos Humanos
en Salud.

ARTICULO 96.- Los procesos de inscripcion y reinscripcion se llevan a cabo
dentro de los plazos fijados en el Calendario Escolar que elabore la instancia
responsable de la administracion escolar de la U.A.N. de acuerdo con los criterios
que determine el Consejo Coordinador Académico y aprobado por el Consejo
General Universitario, de esta manera las inscripciones de primer ingreso y
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reinscripciones (art. 17 Reglamento de estudio tipo Medio Superior y Superior
[RETMSS]) y fechas publicados en el calendario oficial de la UAN.

ARTICULO 97.- Los estudiantes de licenciatura pueden tramitar su alta o baja de

una o mas unidades de aprendizaje dentro de los quince dias habiles contados a

partir del inicio del periodo escolar, manteniendo la carga académica minima o

maxima establecida, a excepcién de los periodos intensivos.

ARTICULO 98.- Para integrar la carga académica en la licenciatura el estudiante /U

debera estar inscrito en el periodo escolar.

ARTICULO 99.- En el posgrado, ademés de cumplir con lo dispuesto en el articulo \
anterior, el estudiante deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
programa académico respectivo.

ARTICULO 100.- Si el estudiante no acredita una o varias unidades de &\
aprendizaje, en su reinscripcién, tendré que primero integrar su carga académica

con dichas unidades cuando la Unidad Académica las ofrezca. En el caso de las

unidades de aprendizaje del tronco comun universitario y de area, se podran

cursar en cualquier Unidad Académica de la UAN del area de la salud, con
excepcion de morfofisiologia basica y bioquimica basica que deberan cursarse en

la Unidad Académica.

ARTICULO 101.- Los estudiantes se sujetaran al programa académico vigente a la '
fecha de su ingreso. Aquéllos que hayan suspendido sus estudios, a su reingreso
deberan hacerlo al programa académico vigente, siempre y cuando no haya
concluido su tiempo méaximo de permanencia; y si ya concluyo siempre y cuando
exista una convocatoria vigente por el Consejo Coordinador Académico en
acuerdo con la propia Unidad Académica y avalado por el Consejo General

Universitario.

MARY w2

ARTICULO 102.- Los estudiantes podran solicitar cambio de programa académico
dentro de la misma area y de acuerdo a la convocatoria de la Secretaria de
Docencia y a la capacidad de recepcién de la Unidad Académica solicitada.

ARTICULO 103.- Los cambios a que se refiere el articulo anterior, se realizaran
conforme a la convocatoria que emita la U.A.N., considerandose las unidades de
aprendizaje acreditadas, previa evaluacion del Consejo del Area correspondiente.

ARTICULO 104.- Para efectos de cambio de programa, las unidades de |
aprendizaje acreditadas en el tronco basico universitario y en el tronco basico de |
area, seran reconocidas en cualquier programa académico del area, de acuerdo a
los reglamentos internos de las Unidades Académicas.

ARTICULO 105.- En relacion al articulo anterior, y conforme al acuerdo tomado en
Consejo de Area, en los cambios de programa a la Unidad Académica de Medicina
solamente seran validas las calificaciones de las unidades de aprendizaje del
Tronco Basico Universitario y se tendran que recursar las de Tronco Bésico de
Area, ya que por la naturaleza propia de la carrera se requnere mayor profundldad
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en el conocimiento de estas unidades de aprendizaje. Los estudiantés tendran que
renunciar por escrito a las calificaciones obtenidas en las unidades de aprendizaje
de TBA en las Unidades Académicas de Procedencia.

ARTICULO 106.- Los estudios de educacion superior en la Unidad Académica, se
cursaran conforme al programa académico aprobado por el Consejo General
Universitario.

ARTICULO 107.- Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje que
integren un programa académico deberan incluir, al menos:

. Actividades de aprendizaje que se desarrollen en horas presenciales
bajo la conduccién de un docente, en los distintos escenarios
asignados.

Il. Las actividades de trabajo independiente, autbnomo y dirigido que se
desarrollaran, como parte de los procesos auténomos vinculados a
la unidad de aprendizaje, en espacios intermos o externos, fuera de
los horarios de clase establecidos.

ARTICULO 108.- Actividad de aprendizaje es toda accion que el estudiante
desarrolle o en la que participe con el fin de adquirir las competencias generales
integradas requeridas en el programa académico.

ARTICULO 109.- Crédito académico es la medida de tiempo del trabajo invertido
por los estudiantes para alcanzar las metas de aprendizaje. Por cada hora efectiva
de actividad de aprendizaje se asignaran 0.0625 créditos.

ARTICULO 110.- Los créditos de cada unidad de aprendizaje se computaran como
sigue:

. En las unidades de aprendizaje tedrico-practicas a cada hora de
trabajo presencial correspondera una hora de trabajo independiente.
Il. Sélo se podra establecer hasta un méaximo de cinco horas
presenciales en aula por dia. (En base a lo estipulado en el acuerdo
279 de la SEP).

ARTICULO 111.- El nimero minimo de créditos correspondientes a los distintos
programas académicos de la Unidad Académica de Medicina en los niveles de
estudios superior sera de:

I. 395 en Licenciatura, 75 en Intemado de Pregrado mas 15 de Servicio
Social,

Il. Especialidades: Anestesiologia - 345, Medicina Interna - 354, Cirugia
General - 334, Pediatria - 336, Ginecologia - 402, Medicina Familiar -
202, Urgencias Medico Quirurgicas - 330.

l. 100 de Maestria en Salud Puablica con cuatro Areas de
Especializacion: Salud Comunitaria, Salud del Adulto Mayor, Gerenci
en Servicios de Salud y Odontologia Preventiva.
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ARTICULO 112.- El contenido y duracién de los programas académicos, asi como
el numero total de créditos para cada nivel, deberan ser aprobados por el Consejo

General Universitario a propuesta del Consejo de la Unidad Académica.

ARTICULO 113.- El plazo méaximo para cursar estudios en la Unidad Académica y
cubrir la totalidad de los créditos que integran el programa académico sera de diez
anos, a partir de la modificacion del mapa curricular realizada en 2012 y a la fecha
considerando como fecha de ingreso, la fecha de ingreso del estudiante a la
Universidad.

ARTICULO 114.- La continuidad de las materias curriculares sera de la siguiente
manera:

l. Para acceder a las unidades de aprendizaje del 4rea clinica, deberan
cursar y acreditar en su totalidad las unidades de aprendizaje de
ciencias basicas.

Il. Para poder realizar el Intemmado de Pregrado, se debera haber
cubierto el total de créditos de los primeros cuatro afios de la carrera
incluyendo las unidades de aprendizaje optativas.

lll. Para realizar el servicio social, se requiere haber cumplido los
créditos totales incluyendo el Internado de Pregrado.

ARTICULO 115.- La evaluacion es el proceso sistematico para la mejora continua
que permite verificar el grado de competencia alcanzada, prevista en los
programas académicos de cada unidad de aprendizaje y el proceso educativo.

ARTICULO 116.- La acreditacién de las Unidades de Aprendizaje sera en base a
la calificacion expresada en una escala de O a 100, siendo la minima aprobatoria
para su registro de 60 para el nivel de licenciatura y 80 para el posgrado.

ARTICULO 117.- Para integrar la calificacion de una licenciatura, se deberan
considerar como minimo cuatro criterios ponderados de evaluacion, de entre los
siguientes:

l. Examen departamental.
Il. Portafolio de evidencia de aprendizaje.
ll. Participacion durante desarrollo teméatico.
IV. Resolucion de un problema o examen clinico.
V. Bitacora de laboratorio o practicas de laboratorio.
VI. Asistencias.
Vil. Ensayo.
VIIl. Practicas clinicas
IX. Practicas comunitarias y
X. Otros aprobados por el Consejo de la Unidad Académica por
propuesta del Comité de evaluacién correspondiente.

Para efectos de este articulo ninguno de los criterios podré tener un porcentaje
mayor al 40% de calificacion total. Sera obligatorio, para todas las unidades de
aprendizaje, el criterio establecido en la fraccion |.
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Los criterios de evaluaciéon correspondientes a las practicas clinicas, practicas
comunitarias, laboratorio y seminarios de integraciéon, seran obligatorios, e
independiente a los sefialados en el presente articulo, o los que se aprobaran de
acuerdo a la fraccién IX. Correspondera al 30 por ciento de la calificacion final del
estudiante. El 20 por ciento corresponde a préacticas clinicas y 10 por ciento a
practicas comunitarias. El porcentaje de la calificacion de laboratorio sera otorgada
e incluida por cada unidad de aprendizaje.

ARTICULO 118.- La calificacién sélo podra ser emitida cuando el estudiante
acredite todos y cada uno de los criterios establecidos para evaluar la unidad de
aprendizaje correspondiente, ademas de lo anterior debe tener acreditado las

seran las Academias de las diferentes unidades de aprendizaje, y los encargados

préacticas clinicas, de comunidad y de laboratorio.
ARTICULO 119.- Los responsables de aplicar las evaluaciones en tiempo y forma)%

de los programas de practicas clinicas, en base a los criterios de evaluacion
aprobados por la normatividad Universitaria, de los programas de LloenCIatura
Posgrado y de practicas clinicas, comunitarias y laboratorio.

ARTICULO 120.- Los estudiantes que acudan al Programa Delfin, otorgado por la
U.A.N., deberan de tener su evaluacion y calificacion final antes de la salida de la
UAM para iniciar el programa en comento.

ARTICULO 121.- Las evaluaciones se aplicaran dentro de las instalaciones de la
Unidad Académica en las fechas y en los horarios fijados para ello. Sélo
procedera realizar evaluaciones en lugares y horarios distintos por las
particularidades del programa académico o cuando por causas de fuerza mayor o
caso fortuito no sea posible su realizacién (en campos clinicos 0 comunidades o
laboratorios u otro).

ARTICULO 122.- Dentro de los primeros tres dias de la tltima semana habil del
ciclo escolar respectivo, la academia de la unidad de aprendizaje correspondiente
debera remitir al departamento escolar los reportes de calificaciones con los
resultados correspondientes. (Incluyendo las ponderaciones de practicas clinicas,
comunidad y laboratorio) Los resultados de las evaluaciones aulicas estaran a
disposicion de los estudiantes interesados, en los cinco Ultimos dias de la ultima
semana habil del periodo escolar correspondiente.

ARTICULO 123.- El estudiante que no acredite una unidad de aprendizaje, tiene
derecho a solicitar el procedimiento de recuperacién respectivo. En caso de n
acreditar campo clinico y/ o comunidad y/o laboratorio, debera solicitar nuev
programacion en el semestre inmediato o cuando se oferten las materias n
acreditadas del semestre en comento. En el caso de los seminarios de integracié
estos equivalen al 30% de la evaluaciéon de campo clinico y en consecuencia es
obligatorio la asistencia y permanencia a los mismos.

ARTICULO 124.- En caso de no acreditar el procedimiento de recuperacion,
cuando no obtenga la calificacién minima ponderada de 60, el estudiante debera
E,CL\NA LQOQ\Q e O\\ve\)
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cursar en segunda oportunidad la unidad de aprendizaje. En caso de no acreditar
€n una segunda oportunidad la unidad de aprendizaje, para su recuperacién se
apegara al articulo 42 del Reglamento de Educacion Superior de la UAN.

Cursar en segunda oportunidad una unidad de aprendizaje significa que el
estudiante se inscriba nuevamente cuando se oferte el curso no acreditado y
cumpla con los criterios para su acreditacion.

Se entendera por recuperacién el proceso mediante el cual el alumno presenta a
evaluacion el criterio o los criterios que no obtuvieron un porcentaje de calificacion
aprobatoria y que la academia determine.

Sélo podran recuperar los criterios relacionados con evidencias de aprendizaje \
escritas o que se refieran a la produccion del alumno: aquellas, como la asistencia,
la participacion verbal y el aprendizaje colaborativo no se pueden recuperar.

Cuando el alumno no obténga calificacién aprobatoria tendra derecho a solicitar
hasta dos veces el procedimiento de recuperacion respectivo, cuando se trate de
la primera vez que curse la unidad de aprendizaje.

Para recuperacién de préctica clinica, comunidad y laboratorio. Se debera recusar
y aprobar el semestre siguiente o cuando se oferten.

ARTICULO 125.- En los estudios de posgrado las modalidades de evaluacion, se
fijarén en los programas académicos respectivos.

ARTICULO 126.- El comité de evaluacion respectivo tiene competencia para
resolver las controversias derivadas del proceso de evaluacion.

ARTICULO 127.- Para efecto de la evaluacién de los aprendizajes, se constituiran W

RS
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los siguientes comités:

I El Comité de Evaluacion del Tronco Bésico Universitario, por:

a) Un representante de cada una de las academias.
b) El coordinador de Tronco Basico Universitario, y
c) El coordinador del programa en cuestion.

Il.  El Comité de Evaluacion del Tronco Basico de Area, por:
a) Un representante de cada una de las academias, y
b) El coordinador de Area.

. ElI Comit¢ de Evaluacion de unidades de aprendizaje

profesionalizantes y optativas, por:
a) El coordinador del programa, y
b) Un minimo de tres y un méximo de cinco profesores de la
unidades de aprendizaje en cuestion.

ARTICULO 128.- Los estudiantes podréan acreditar unidades de aprendizaje sin
haberlas cursado, previa evaluacién del Comité respectivo, donde se demuestr
que tiene las competencias requeridas en dicha unidad de aprendizaje.
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I Cursar unidades de aprendizaje relacionadas con la carrera profesional, y
que complementen la formacion del alumno. Dichas unidades deberan ser
ofertadas en el area de formacion donde se ubica el plan de estudios. esta
no pueden representar mas del 50% de créditos de optativas. Cuando un
alumno curse una unidad de aprendizaje se establecera como acreditada o
no acreditada.

Il. Realizar actividades académicas que fortalezcan el perfil profesional, tales
como cursos de inglés, cursos especializados, proyectos de investigacion,
asistencia a congresos, seminarios, simposios, estancias académicas y'
conferencias, que se oferten o realicen al interior o exterior de la
Universidad. estas actividades deben ser acordadas con el coordinador del \
programa académico y validadas por la Secretaria de Docencia. Para tales
actividades, por cada 16 horas de actividad del alumno se asignara un
crédito académico. Dichas actividades no pueden representar mas del 30%
de los créditos de optativas.

. Realizar actividades recreativo-deportivas o artistico culturales al interior de %
la Universidad, validadas por la Secretaria de Extension y Vinculaciéon. Para ’

2=
ARTICULO 129.- En el area de formacién optativa, los alumnos podran acreditar
entre el 5 y el 10% de los créditos. Este porcentaje de créditos optativos podran
ser acreditados a partir de tres rubros: >é

3

tal efecto, se asignara un crédito académico por cada 32 horas de actividad
del alumno. Este rubro no puede representar mas del 20% de los créditos
de optativas.
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ARTICULO 130.- Los Programas de las Unidades de Aprendizaje, asi como los
criterios de evaluacion que se utilizaran deberan ponerse a consideracion de la

Subdireccién Académica 30 dias antes de finalizar el ciclo escolar previo para su
aprobacién.

ARTICULO 131.- Una vez iniciado el periodo de labores académicas, en la
primera sesién de encuadre de cada unidad de aprendizaje, el estudiante recibira, e
en forma verbal o escrita, la informacién y asesoria respecto del contenido y

duracién normal prevista del programa académico a desarrollar, incluyendo los %/
criterios de evaluacién determinados en la academia respectiva, con formalizacion
de acuerdos y compromisos entre profesores y estudiantes para su observacion y
cumplimiento. En todos los casos, los criterios de evaluacién de cada unidad de

aprendizaje, practicas clinicas, comunidad y laboratorio deberan estar aprobados
por la Subdireccién Académica.

ARTICULO 132.- Durante el desarrollo de la Unidad de Aprendizaje y su término
se podran utilizar como uno de los instrumentos de evaluacién, los siguientes tipos'
de examenes:

I.  Exémenes diagndsticos, los cuales se aplican al inicio de la Unidad
de aprendizaje, con el fin de conocer el nivel de conocimientos

iniciar el curso. £a0e \ox @QSQYB/Q\U
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Il. Examenes parciales, los cuales se aplican para verificar en
determinados periodos de desarrollo de |la unidad de aprendizaje,
el avance del logro de la competencia alcanzado por los
estudiantes, de acuerdo a las competencias sefialadas en dicha

unidad.

lll. Examenes departamentales, considera en su totalidad el contenido
de la unidad de aprendizaje y con él se verifica el logro de las
competencias alcanzadas. Dichos examenes seran aplicados en
forma simultanea, a todos aquellos estudiantes que cursen la
misma unidad de aprendizaje.

IV. Exdmenes de recuperacién, el estudiante que no logre alcanzar el

cincuenta por ciento de los criterios de evaluacion, a que se
refiere el .articulo 40, en caso contrario, deber®wlver a cursarla

nivel de competencia de la unidad de aprendizaje, tiene derecho RN
a la recuperacion siempre que haya cubierto al menos el
A\

cuando la Unidad Académica la ofrezca.

la Academia, seran disefiados, aplicados y calificados por:

ARTICULO 133.- Los examenes tanto parciales como departamentales, a juicio de %

Academia
Il. La Academia

. El profesor de la Unidad de Aprendizaje bajo la supervision de la ?K
ARTICULO 134.- En ningln caso el resultado obtenido en cualquier tipo de )V

examenes, sera considerado individualmente como el 100% de la calificacion final

del curso.

ARTICULO 135.- Para su ingreso a las aulas, laboratorios, establecimientos de
servicios de salud* y asistencia a los campos comunitarios, el estudiante requiere:

l. Ser estudiante regular de la unidad académica,

Il. Portar la credencial de estudiante con fotografia en un lugar visible
lll. Presentarse con buen alifio y usar el uniforme reglamentario, blanco,

planchado y limpio *

HOMBRES:

MUJERES:

Pantalén blanco*

Pantalén blanco*

Playera tipo polo con logotipo de la UAM, o
Camisa blanca con corbata *

Playera blanca tipo polo con el logotipo

de la UAM o, blusa blanca*

Saco o bata larga blancos con logotipo*

Saco o Bata blanca con logotipo*

Calcetines blancos*

Bata blanca o medias de color natural *

Zapatos blancos reglamentario *
o tenis blancos

Zapatos blancos reglamentario* o tenus

blancos

£
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IV. Los hombres deberan usar el cabello corto (casquete corto o
regular)*, en su caso, bigote y barba bien recortados; mujeres
cabello de un solo color y recogido*

V. En dias invernales o frios, podran usar suéter de color; por ningun
motivo se usarad ropa de color para completar el uniforme
reglamentario.*

VI. Para practicas comunitarias podran usar pantalén de mezclilla azul y
zapato antiderrapante SOLO a indicacion de la jefatura del
departamento de salud publica.

VIl. En las areas de toco cirugia y quiréfanos, los estudiantes deberan
utilizar el uniforme quirdrgico correspondiente (pantaldon y
filipina), elaborado con tela de algodéon y del color amarillo, '
complementando con gorro o turbante, cubrebocas y botas. No
usar ropa interior sintética. No utilizar este uniforme fuera de las
areas ya .mencionadas. No utilizar la ropa perteneciente a los
establecimientos de servicios de salud.*

VIIl. Traer consigo su cuademo de practica clinicas e instrumental de
apoyo clinico.*

*uso obligatorio en campo clinico %
ARTICULO 136.- El incumplimiento del articulo anterior implica las siguientes
A g
J

N
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sanciones:

En la primera ocasion llamado de atencion verbal, en lo subsecuente Xﬂ
amonestacién por escrito y se le impide incorporarse a sus actividades de

formacién profesional hasta que cumpla con el reglamento.

ARTICULO 137.- Para considerar como asistencia a una clase o actividad, el
estudiante debera presentarse en el lugar y hora sefialada, y de acuerdo a lo
establecido en el articulo anterior; la asistencia ocurrida en aula, asistencia a
campos comunitarios y laboratorio sera dependiente del encuadre planteado por
cada academia y jefatura de departamento.

ARTICULO 138.- En dado caso de que el profesor no estuviera en el aula a la hora
asignada, (10 min espera), los estudiantes deberan mantener la disciplina, estar en
su sitio y el jefe de grupo o cualquier otro estudiante en su ausencia, comunicara
de inmediato al departamento involucrado, para la toma de medidas pertinentes.

ARTICULO 139.- El estudiante puede ser considerado como ausente, si abandona
el aula de manera definitiva antes del término de su clase.

ARTICULO 140.- El estudiante podra recuperar las ausencias a las actividades
asignadas de acuerdo a lo establecido en el programa de estudios de la unidad de
aprendizaje y las préacticas correspondientes, siempre que justifiquen su
inasistencia, mediante documentos avalados por la Direccion o Subdireccion
académica: en aula, comunidad o laboratorio. En campo clinico solo serd con
documento autorizado por el sector salud que la UAN reconozca.

: gaa o

Ca S : v
59 ’ ,m@\@ % Loz, %




Reglamento Interno de la Unidad Ami de Mdia

ARTICULO 141.- Los estudiantes podran justificar sus faltas de asistencia por una
de las siguientes causas: )

l.  Porenfermedad,

ll. Por cumplimiento de una comisién conferida por autoridades
universitarias, con conocimiento del Director de la Unidad
Académica. :

lll.  Por representar a la Unidad Académica en cualquier evento
universitario, siempre y cuando esté avalado por el Director de la
Unidad.

IV.  Por causas de fuerza mayor justificada que impidan al estudiante
asistir, a juicio del Director de la U.A.M. '

ARTICULO 142.- El estudiante, debera justificar las faltas con el documento
idoneo, a las autoridades competentes, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
fecha en que haya podido reanudar sus estudios en aula, comunidad y laboratorio.

Para campo clinico 5 dias habiles siguientes de ocurrido el evento.

ARTICULO 143.- Cuando la inasistencia del estudiante debidamente justificada en
los términos del articulo anterior, se haya realizado el dia de aplicacién o
calificacion de un medio de evaluacion, el profesor de la unidad de aprendizaje y el
estudiante acordaran la fecha y hora para llevarlo a cabo. En campo clinico se
acordaran las fechas para su recuperacién en coordinacién.

MARY LuZ

ARTICULO 144.- Para que el estudiante, se considere un estudiante regular,
requiere:

I. Estar inscrito en el Plan de Estudios y curso correspondiente;

Il. Acreditar las competencias profesionales basicas de la asignatura;
lll. Presentar las evidencias de aprendizaje sujetas a evaluacién, y
IV. Tener una calificacién igual o mayor de 60 puntos.

El promedio general de calificaciones durante las unidades de aprendizaje de los
ocho primeros ciclos, seran tomados en cuenta para la asignacién de los lugares
de internado de pregrado y del servicio social y el promedio general de la carrera,
se tomara en cuenta para la opcién de titulacién por calificacion.

ARTICULO 145.- En caso de inconformidad por error u omisién, se procedera a la
rectificacion del acta de calificacion, para lo cual, el estudiante, dentro de los siete
dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de las calificaciones, debera
solicitar por escrito la rectificacion ante el Coordinador del Programa Académico,
sefnalando en qué consiste el error u omisién. El funcionario remitira la solicitud al
Comité de Evaluacién que corresponda para que éste, previo andlisis del caso,
resuelva lo conducente dentro de los tres dias habiles siguientes a su recepcién.

ARTICULO 146.- En caso de inconformidad con la calificacion, el estudiante,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de las
calificaciones, deberéa solicitar por escrito la revisién de su evaluacidén. Si la
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naturaleza de la misma lo permite, el Coordinador del Programa Académico,

remitira la solicitud al Comité de Evaluacién que corresponda para que efectie una
revision y resuelva lo conducente dentro de los tres dias habiles siguientes a su
recepcion.

ARTICULO 147.- Todos los estudiantes de la Unidad Académica tendran los

mismos derechos y obligaciones.

ARTICULO 148.- Son derechos de los estudiantes los siguientes:

V.

VI.

Vil.

Vil
IX.

Xl

XIl.

Xiil.

XIv.

Recibir educacién y preparacion académica integral por parte de la
Unidad Académica, en los términos establecidos en los programas
académicos vigentes.

Recibir el nimero de sesiones de clase y actividades previstas para
cada unidad de aprendizaje en los lugares y horarios sefialados para
tal efecto.

Presentar- por escrito y en forma respetuosa sus peticiones a las
autoridades y funcionarios y recibir respuesta en un plazo de siete
dias habiles.

Recibir de manera oportuna informacién y asesoria respecto del
contenido y duracién normal prevista de los programas académicos,
tréamites escolares y servicios universitarios.

Recibir asesoria y tutoria durante sus estudios.

Obtener reconocimiento en créditos por el aprendizaje demostrado
en el aula, en actividades fuera de ella o de forma autodidactica.
Tener acceso a los programas de intercambio estudiantil, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal efecto.

Hacer uso adecuado de las instalaciones y demas bienes y servicios
universitarios.

Obtener los documentos comprobatorios que acrediten sus estudios
y los de identificacién, relacionados con su calidad de estudiante,
previo el pago de los derechos correspondientes.

Realizar actividades estudiantiles de caracter cultural o deportivo
dentro de la Universidad sin afectar las académicas, y con previa
autorizacion por escrito de la autoridad universitaria competente para
efectuarla fuera de la institucién cuando se utilice el nombre de ésta:
Las actividades de la semana cultural se realizaran invariablemente
dentro de la semana del mes de mayo en que se encuentra el dia 23
(dia del estudiante).

Ser evaluados de conformidad con las modalidades de los
programas académicos que correspondan, en los términos de las
disposiciones del presente Reglamento.

Expresar libremente sus ideas, siempre y cuando el derecho se
ejerza en forma respetuosa sin alterar el orden y la disciplina de la
Unidad Académica.

Tener acceso a los programas de becas o apoyos para realizar sus
estudios de conformidad con la disponibilidad presupuestal de la

universidad y en los términos de las normas y disposiciones |

reglamentarias correspondientes, y
Los demas que establezca la legislacién universitaria.
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Iv.
V.
VL
VIl
VIl
IX.

Xl

Xil.
XIil.

ARTICULO 150.- Se consideran faltas a la disciplina y al orden universitario las

siguientes:
L
Il

Iv.

ARTICULO 149.- Son obligaciones de los estudiantes las siguientes:

Reglamento Interno de la Unidad Académica de Medicina

Ser responsables de su proceso de formaciéon propedéutica y
profesional.

Observar y respetar las disposiciones de la Ley Organica de la
U.AN., y los demas ordenamientos que integran la legislacion
universitaria.

Efectuar de manera oportuna los tramites y gestiones escolares,
incluyendo el trémite de Seguro Social.

Cumplir todos los requisitos y actividades fijados en el programa
académico correspondiente.

Participar en las distintas actividades académicas y exigencias
educativas.

Presentar las evaluaciones dentro de los periodos fijados.

Asistir puntualmente a las distintas actividades académicas,
debidamente uniformadas y provistas de los instrumentos y
materiales necesarios para el buen desarrollo de las mismas.

desarrollo de las actividades académicas.
Respetar a los miembros de la comunidad universitaria y a sus
visitantes.

bienes de la Universidad, asi como en las extrauniversitarias
convenidas.

Cubrir los derechos por los servicios que presta la Universidad en los
montos y periodos aprobados por el Consejo General Universitario.
Desempefiar con eficiencia las comisiones que les sean conferidas, y
Las demas que establezca la legislacion universitaria

Llevar a cabo cualquier actividad que atente contra los principios
basicos de la Universidad o afecte su buen nombre.

Alterar el orden y la disciplina dentro de las instalaciones y perturbar
el desarrolio normal de las actividades universitarias.

Destruir, dafiar intencionalmente o apoderarse de las instalaciones,
equipo, mobiliario y deméas bienes que integran el patrimonio de la
U.AN.

Introducir a los espacios fisicos donde se realicen las diferentes
actividades de aprendizaje, alimentos, bebidas, juegos de mesa,
armas o sustancias reconocidas como ilicitas.

Ingerir bebidas alcohdlicas y/o consumir drogas de abuso, dentro de
las instalaciones de las Universidad, establecimientos de servicios
de salud o lugares donde se realicen actividades académicas.
Ingresar a las instalaciones de la Universidad, establecimientos de
servicios de salud o lugares donde se realicen actividades
académicas, con intoxicacion etilica o por cualquier droga de abuso.
Prestar o recibir ayuda fraudulenta en las evaluaciones.

Utilizar documentos falsificados.

Engafiar a miembros de la comunidad universitaria para obtener de

forma ilicita beneficios o bienes a su favor. _ )
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Evitar la participaciéon en actos o hechos que dafien el correcto %

Cooperar en la conservaciéon y buen uso de las instalaciones, 2
mobiliario, equipos, maquinaria, material escolar, bibliografico y otros
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X.  Utilizar sin autorizacién el nombre, lema o logotipo de la Universidad, -
Y,
Xl. Las demas que establezca la legislacion universitaria.
Las faltas a la disciplina y al orden establecidas con anterioridad y las que pudieran
establecerse, seran clasificadas segin su grado de severidad en: leves,
moderadas o graves, para la imposicion de la sancién correspondiente; la
clasificacion de las faltas, en primera instancia, es facultad del Director y/o
subdirectores de la Unidad Académica, y luego, de la Comisién de
Responsabilidades y Disciplina del Consejo de la Unidad Académica.

ARTICULO 151.- Las sanciones a las que se haran acreedores los estudiantes \!

que incurran en las faltas sefialadas en el articulo anterior son las siguientes:
.  Apercibimiento oral. N\
Il.  Apercibimiento escrito del cual se incluira copia a su expediente.
lll.  Reposicién o sancién pecuniaria consistente en el pago hasta por el

doble del costo del material o bien propiedad de la institucién que

haya sido dafnado de manera intencional.
IV. Suspension en sus derechos universitarios, hasta por un ciclo o v
periodo escolar, segun la gravedad de la falta cometida y,
V. Expulsién de la Universidad.
VI. Otros que la Unidad Académica determine. y
ARTICULO 152.- Las sanciones seran impuestas por el Consejo de la Unidad Xé’
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Académica segun la gravedad de la falta disciplinaria, y en su caso, revisadas por
el Consejo General Universitario previo dictamen de la Comisién Permanente de

Responsabilidades y Disciplina.
ARTICULO 153.- Las sanciones se aplicaran al responsable, tomando en M/

consideracion las circunstancias de la ejecucién y demas elementos que puedan
servir para normar el criterio del Consejo de Unidad Académica y del Consejo

General Universitario en su caso. /
LOS LINEAMIENTOS PARA LAS PRACTICAS EN CAMPOS CLINICOS, <§(
PRACTICAS DE COMUNIDAD Y PRACTICAS DE LABORATORIO, SE

INTEGRAN E INCLUYEN A LO QUE DISPONE EL REGLAMENTO INTERNO
DE LA UNIDAD ACADEMICA. ADEMAS DE LOS PROCEDIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, SU
INSTRUMENTACION, Y EL PROCESO DE EVALUACION Y RECUPERACION.

El procedimiento para la recuperacion de las PRACTICAS CLINICAS Y
PRACTICAS COMUNITARIAS, en todos los casos, sera RECURSAR durante
todo el ciclo escolar inmediato o siguiente AL VIGENTE, las actividades, que
permitan al estudiante cursar las actividades tedricas y practicas regulares
correspondientes a ese ciclo. Las practicas de laboratorio cada academia
determinara la forma de recuperacion o no.

En caso de NO RECURSAR en el tiempo seialado, o de recursar y NO
ACREDITAR para su recuperacion las practicas clinicas o comunitarias, SE

CONSIDERARA LA BAJA DEL estudiante
EQRe LO0RE ROTES  QAUVUeD
.__' el el o
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LOS SEMINARIOS DE INTEGRACION DE PRACTICAS CLINICAS (INCLUYEN
ADEMAS PSICOPEDAGOGICO, PRIMEROS AUXILIOS, Y OTRAS) SE
PONDERA LA CALIFICACION CON PRACTICAS CLINICAS Y ES TAMBIEN
UN PARAMETRO NO RECUPERABLE.

ARTICULO 154.- Para la aplicacién de sanciones se observara el siguiente
procedimiento:

. El Director de la Unidad Académica, citara al presunto responsable
haciéndole saber la falta que se le imputa; asi como el lugar, dia y
hora de la reunién que se llevara a cabo en un plazo no menor de

cinco ni mayor de diez dias habiles, siguientes a la emisién del

citatorio;

IIl. En lareunién el presunto responsable podra ofrecer pruebas y alegar
lo que a su derecho convenga;

ll. El Director de la Unidad Académica turnara las actuaciones al
Consejo de Unidad Académica para efecto de que dicte resolucion;

IV. La resolucién que dicte el Consejo de Unidad Académica sera
notificada al estudiante en un plazo no mayor de tres dias habiles
siguientes a su emision; y

V. En caso de imposicién de las sanciones sefialadas en las fracciones
Iy IV del articulo 150, la resolucién que dicte el Consejo de Unidad
Académica sera turnada al Consejo General Universitario para su
revision previo dictamen de la Comisién Permanente de
Responsabilidades y Disciplina.

ARTICULO 155.- Son causas de baja definitiva y, por tanto, de la pérdida de la
condicién de estudiante las siguientes:

. Haber cumplido integramente los requisitos de egreso
correspondientes al programa académico;,

Il. Renunciar expresa o tacita a la Universidad;

lil. Obtener un promedio menor de 80 en un ciclo, en el caso de estudios
de posgrado;

IV. El vencimiento del plazo maximo para cursar los estudios, de
conformidad con lo establecido en el programa académico respectivo;

V. Recibir una sancién del érgano o autoridad universitaria competente
que implique la expulsion de la Universidad; y

VI. La cancelacién de la inscripcién por resolucién definitiva del 6rgano o
autoridad universitaria competente, en caso de que se compruebe la
falsedad parcial o total de documentos presentados para efectos de

cursar estudios en la Universidad. La cancelacién deja sin efectos [\,

todos los actos derivados de la inscripcion
VIl. No continuar con su trayectoria en los términos que establece el
presente reglamento.

~
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ARTICULO 156.- Son causas de baja temporal de los estudiantes en los diferentes
niveles y modalidades de estudio las siguientes:

l. La solicitud expresa del interesado, misma que debera presentarse

dentro de los treinta dias naturales contados a partir del inicio del

periodo escolar respectivo; en caso de exceder este lapso debera ser

puesto a la consideracién ante un grupo colegiado para su evaluacion. \
Il. No concluir el proceso de reinscripcion; y \
lll. No solicitar la reinscripcién al siguiente periodo escolar.

ARTICULO 157.- Los estudiantes podran solicitar baja temporal hasta en tres
ocasiones en el caso la licenciatura; y una sola en el posgrado. Las bajas
temporales NO se computaran para efectos del plazo maximo de permanencia en
la Universidad. No gozaran de este derecho los estudiantes beneficiados con una
beca.

ARTICULO 158.- La Universidad otorgara a los estudiantes que concluyan
satisfactoriamente la totalidad de los créditos del programa académico respectivo y
cumplido los demas requisitos establecidos para el egreso, los siguientes

reconocimientos: >f~/
l. Titulo de Licenciatura;
Il. Diploma de Especialidad,;
lll. Grado de Maestro; y '

IV. Grado de Doctor.

MARY Lo2

ARTICULO 159.- Los estudiantes de la Universidad que concluyan el programa
académico de licenciatura podran elegir alguna de las opciones de titulacién
siguientes:

l. Tesis;

Il. Generacioén o aplicacion del conocimiento;

lll. Examen de conocimientos;

IV. Promedio general;

V. Los demas que apruebe el Consejo General Universitario,

SIENDO OBLIGATORIO EN TODAS LAS OPCIONES PRESENTAR EL /
EXAMEN EGEL - CENEVAL Y EL EXAMEN PROFESIONAL CLINICO.

ARTICULO 160.- Para obtener el titulo profesional, se deberan cumplir los
requisitos siguientes:

I. Haber aprobado el 100% de los créditos previstos en el plan de
estudios correspondiente.

Il. Cumplir con el servicio social conforme a la normatividad vigente.

lll. Acreditar el dominio del idioma inglés a nivel de lectura y
comprension.

IV. Acreditar el Examen EGEL-CENEVAL y el Examen Profesional Clinico

< CQUOR LOVAS ROTAD QWA >
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V. Los demas requisitos sefialados en el programa académico
correspondiente.

VI. Se le otorgara la Titulacién por Promedio unicamente a los 3 mejores
promedios de la generacion.

ARTICULO 161.- Ademas de los requisitos sefialados en las fracciones | y lil del
articulo anterior, en los estudios de posgrado se requerira:

I En la especializacion, presentar una tesina y réplica oral de la misma:
IIl. En la maestria, presentar documento recepcional establecido en el
programa que se trate y su réplica oral.

TRANSITORIOS:

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta de la Unidad Académica.

Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se
opongan al presente Reglamento.

Tercero. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, seran resueltas
por el H. Consejo de la Unidad Académica.

Cuarto. Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a todo el
personal Directivo, Administrativo, Profesores y Estudiantes de la Unidad
Académica.

Quinto. Referente al Capitulo XlII relacionado a los Estudiantes: Las Disposiciones
Generales en Materia de Recuperacién de Asignaturas de los Programas
Educativos de Licenciatura en proceso de perder su vigencia seran aplicables a los
estudiantes que ingresaron a la Universidad antes de 2003.

Sexto. Los aspectos no contemplados en este reglamento se resolveran de
acuerdo al caso mediante un cuerpo colegiado elegido exprofeso o por el Consejo

de la Unidad Académica.
Mayo de 2017, fecha de la ultima actualizacion.

ATENTAMENTE
"Por lo Nuestro a lo Universal"

— — AL ——=>

DR. ALEJANDRO ZAMéRANO PARRA
Director y Presidente del Consejo de la Unidad Académica de Medicina
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promedios de la generacion.
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ARTICULO 161.- Ademas de los requisitos sefialados en las fracciones | y lil del
articulo anterior, en los estudios de posgrado se requerira:

I En la especializacion, presentar una tesina y réplica oral de la misma:
IIl. En la maestria, presentar documento recepcional establecido en el
programa que se trate y su réplica oral.

TRANSITORIOS:

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta de la Unidad Académica.

Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se
opongan al presente Reglamento.
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Tercero. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, seran resueltas
por el H. Consejo de la Unidad Académica.

Cuarto. Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a todo el
personal Directivo, Administrativo, Profesores y Estudiantes de la Unidad
Académica.

Quinto. Referente al Capitulo XlII relacionado a los Estudiantes: Las Disposiciones
Generales en Materia de Recuperacién de Asignaturas de los Programas
Educativos de Licenciatura en proceso de perder su vigencia seran aplicables a los
estudiantes que ingresaron a la Universidad antes de 2003. /

Sexto. Los aspectos no contemplados en este reglamento se resolveran de ;(

acuerdo al caso mediante un cuerpo colegiado elegido exprofeso o por el Consejo

de la Unidad Académica.
Mayo de 2017, fecha de la ultima actualizacion.

ATENTAMENTE
"Por lo Nuestro a lo Universal"

—  —————=F ——x

DR. ALEJANDRO ZAMERANO PARRA
Director y Presidente del Consejo de la Unidad Académica de Medicina
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