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UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA

Formamos médicos y posgraduados competentes,
comprometidos, con principios éticos, humanitarios y
cientificos, capaces de participar en investigacion
cientifica, en una cultura de legalidad, transparendia y
respeto al medio ambiente, por medio de un proceso
educativo integral, que responda a demandas y
expectativas sociales en escenarios diversos nacionales
e internaciones.

[/1SION AL 2023

Forma parte de las 20 escuelas de medicina del pais,
conserva programas acreditados y cumple con
indicadores de excelencia académica.
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MODELO EDUCATIVO Y MODELO CURRICULAR

El modelo educativo se fundamenta en el enfoque por competencias
profesionales integradas con una concepcién del aprendizaje centrada en
el estudiante y centrada en el paciente; participativo con fundamento en el
constructivismo social y teorias de la reestructuracion. Representa las
aspiraciones esenciales de la Unidad Académica de Medicina (UAM-UAN)
con respaldo de las propuestas del Documento Rector de la Universidad
Auténoma de Nayarit a través de: fines, principios y acciones, que orientan
su quehacer en la formacion profesional y su compromiso social.

El modelo curricular contemplado es mixto, entre el flexneriano el cual se
organiza en dos grandes bloques, el de ciencia basica y ciencias dinicas
(Fig. 1) y el modelo por competencias profesionales integradas con base
tedrica en el constructivismo social.

Figurai

Ciencias basicas Ciencias clinicas S8+

2. Intemado de pregrado
8.5, Senvicio Social

En el plan de estudios se fomenta la formacién médica en escenarios
grupales que se desarrollan en el aula con grupos numerosos, en lo se
tiene que propiciar la formacion de esquemas referenciales grupales (ERG),
y escenarios en los que se trabaja con grupos pequefios y tutorias y
asesorias individuales para el desarrollo de las competencias propias para
la elaboracién del conocimiento (CPEC) que instituye el proceso de
reelaborar la competencia sobre el aprendizaje auténomo propiciando el
aprender a aprender, eje de las competencias profesionales integradas.
Para alcanzar la meta anterior, el estudiante inicia acercamiento con la
realidad desde el primer semestre, al estar en contacto con la comunidad y
vincular las ciencias bésicas con la clinica y la teoria con la practica.

PROPOSITO

Formar médicos generales competentes con capacidad resolutiva
en prevencion primaria, secundaria y terciaria en los diferentes
escenarios en los que se desempefie. Muestre actitud critica,
reflexiva con enfoque de la calidad y mejora continua. Cuente con
conocimientos cientificos, principios éticos y humanistas con una
cultura que se fundamente en la legalidad, transparencia y
respeto al medio ambiente. Participe en procesos de investigacion
cientifica y gestién del conocimiento en cualquiera de sus
modalidades. Dé énfasis en la Atencién Primaria a la Salud y
compromiso en su autoaprendizaje y proceso formativo hacia los
diferentes posgrados, tanto profesionalizantes como de
investigacion basica y aplicada.

PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso esta enfocado a seleccionar a los aspirantes que
relnan los siguientes criterios: “conocimientos, habilidades, valores y
actitudes” del modelo educativo por competencias profesionales
integradas.

El aspirante al Programa de Licenciatura de Médico Cirujano debe tener
los siguientes atributos especificos:

1. Manifestar un interés real para tomar un papel activo en su
propio proceso de aprendizaje y estar dispuesto a desarrollar
todas las habilidades, destrezas y aptitudes que la salud y la
practica médica requiere.

2. Dominar los conocimientos bésicos de fisica, quimica,
matematicas, biologia y espafiol.

3. Tener conocimientos de cultura general.

4. Manifestar un interés en el razonamiento critico, investigacion,
observacién.

5. Comprensién de lectura del idioma ingles.

6. Habilidades para la gestion de la informacién con uso de las

TIC's.

Buen estado fisico y emocional.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

Capacidad para transferir conocimientos, habilidades y destrezas
a otros ambitos de la vida personal y profesional, de manera que
sea posible resolver eficientemente problemas nuevos.
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PERFIL DE EGRESO

Es un médico general con formaddn académica, clinica,
epidemioldgica, cientifica, con enfoque en competencias
profesionales integradas, que le permite, de manera
profesional, metodoldgica, humanitaria y con calidad, manejar
la atencién médica para prevenir, preservar y promover la
salud. Actla de manera comprometida, con ética, con cultura
de integridad, promocion de la legalidad y rendicion de
cuentas. Tiene actitud y aptitud para el trabajo colaborativo, la
integracion grupal y el profesionalismo, considerando los
determinantes sociales de salud, lo que le permite identificar
problemas para dar respuesta a las necesidades de la
poblacion. Utiliza un enfoque metodolégico de la investigacion
para tomar las mejores decisiones médicas que contribuyan a
mejorar los servicios de salud y favorecer el desarrollo
humano. Ejerce la profesion conforme al marco normative y
legal nacional e internacional.

REQUISITOS Y ESTRATEGIAS
DE TITULACION

Los requisitos para obtener el Titulo de Médico Cirujano, ademas
de los establecidos por la normatividad universitaria aplicable, son
los que establece en el Reglamento Interno de la UAM.

“ARTICULO 160.- Para obtener el titulo profesional, se deberan
cumplir los requisitos siguientes:

I. Haber aprobado el 100% de los créditos previstos en el
plan de estudios correspondiente.

II. Cumplir con el servicio social conforme a la normatividad
vigente.

III. Acreditar el dominio del idioma inglés a nivel de lectura y
comprensién.

IV. Acreditar el Examen EGEL-CENEVAL y el Examen
Profesional Clinico

V. Los demas requisitos sefialados en el programa académico
correspondiente.

VI. Se le otorgara la Titulacion por Promedio Unicamente a los
3 mejores promedios de la generacion”.



TRONCO BASICO DEL AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESTRUCTURA CURRICULAR

Créditos

Unidad de Aprendizaje Horas

Totales

; e i . Horas AT o
Areas de Formacion Areas Formativas Totales Créditos Yo 1 Morfofisiologia Basica TBGS 200 80 5
Tronco Basico 5 Bioética en Ciencias de la Salud TBCS 201 64 4
. . 240 15 3%
Area de Formacion Trol::::eBr::::;o del 3 Bioquimica Basica TBCS 202 80 5
Basica i s
Area de Ciencias | 576 3% 8% Bioestadistica TBCS 203 64 4
de la Salud 4
Tronco Basico | 4,5 72 15% Metodologia de la Investigacion TBCS 204 64 4
Disciplinar 5
Materno-Infantil 512 32 7% Salud Publica TBCS 205 96 5
" - Médico-quirargicas | 2592 | 162 33% 6
Area de Formacion — 3 . .
L Sociomeédicas 512 32 7% Socioantropologia TBCS 206 64 4
Disciplinar Metodologi 7
/Profesionalizante celodologicas & | 554 16 3% —
instrumentales 8 Psicologia de la Salud TBGCS 207 64 4
'":::L"g"::;’:e 1200 |73 15% Total 576 36
Servicio Social 15 3% TRONCO BASICO DISCIPLINAR-PROFESIONALIZANTE
Area de Formacién o Horas
Optativa libre Optativa Libre 400 30 6% Unidad de Aprendizaje Clave Totales  Créditos
Total | 7440 485 100 %
1 Histologia Médica CSLM 300 96 6
2 Embriologia Médica CSLM 301 96 6
TRONCO BASICO UNIVERSITARIO 3 Morfologia Médica CSLM 302 96 6
4 Fisiologia Médica CSLM 303 96 6
g - Horas &l 5 Bioquimica Médica CSLM 304 96 6
No. Unidad de Aprendizaje Totales Créditos
6 Biologia Celular CSLM 305 96 6
! E:ﬁ:;:;’:fn¥0“ab"'dades dsl. ) TEU01 80 2 7 | Genética Médica CSLM306 | 96 6
) Lenguaﬁg y pensamiento THU 102 - 5 8 Microbiologfa, Parasitologia y Micologia [ CSLM 307 96 6
matematico
9 Biologia Molecular CSLM 308 96 6
Tecnologias de
3 | Comunicaciény gestionde la | TBU 103 80 5 10 Inmunologia CSLM 309 96 6
Informacion
11 Farmacologia Basica CSLM 310 96 6
Total 240 15
12 Nosologia Integral CSLM 311 96 6
Totales 1152 72




DISCIPLINAR: SOCIOMEDICAS

Unidad de Aprendizaje

Educacion en Salud

Clave

Horas

Totales

Créditos

CSLM 337 64 4
Epidemiologia CSLM 338 64 4
Historia y Filosofia de la Medicina CSLM 339 64 4
Antropologia Médica CSLM 340 64 4
Derecho Sanitario y Medicina Legal CSLM 341 96 6
Salud y Medio Ambiente CSLM 342 96 6
Interculturalidad CSLM 343 64 4

Totales 512 32

DISCIPLINAR: METODOLOGICAS E INSTRUMENTALES
Horas

Unidad de Aprendizaje Totales Créditos
Administracién en Salud CSLM 344 64 4
Disefios de Investigacion Epidemioldgica | CSLM 345 64 4
Medicina Basada en la Mejor Evidencia CSLM 346 64 4
El Ensayo Cientifico CSLM 347 64 4

Totales 256 16

Unidad de Aprendizaje Clave T'l‘:;:':s Créditos
Internado de Pregrado CSLM 348 1200 75
Servicio Social CSLM 349 15

Totales | 1200 20

* Se acredita mediante:

1. Constancia de asignacion y aceptacion de servicio social.
2. Constancia de liberacion de Servicio Social emitidas por la Secretaria de Salud.

* El Servicio Social es obligatorio, de caracter Constitucional con duracién de un afio
para su acreditacion y se realiza en las Instituciones de Salud autorizadas por la
CIFRHS.

AREA DE FORMACION OPTATIVA LIBRE*

Optativas Créditos

Rubro I 15
Rubro II 9
Rubro III 6

Total 30

Para la obtencién de los 30 créditos, el estudiante tendrd la oportunidad de acreditar a
partir de tres rubros:

Rubro I. Cursar unidades de aprendizaje relacionadas con la carrera profesional, y que
complementen la formacién del alumno. Dichas unidades deberan ser ofertadas en el
area de formacion donde se ubica el plan de estudios. Esta no puede representar mas
del 50% de créditos de optativas (15 créditos). Cuando un alumno curse una unidad de
aprendizaje se establecera como acreditada o no acreditada.

Rubro II. Realizar actividades académicas que fortalezcan el perfil profesional, tales
como cursos de inglés, cursos especializados, proyectos de investigacidn, asistencia a
congresos, seminarios, simposios, estancias académicas y conferencias, que se oferten
o realicen al interior o exterior de la " Universidad. estas actividades deben ser
acordadas con el coordinador del programa académico y validadas por la Secretaria
Académica. Para tales actividades, por cada 16 horas de actividad del alumno se
asignara un crédito académico. Dichas actividades no pueden representar mas del 30%
de los créditos de optativas (9 créditos).

Rubro III. Realizar actividades recreativo-deportivas o artistico culturales al interior de
la Universidad, validadas por la Secretaria de Extension y Vinculacién. Para tal efecto,
se asignard un crédito académico por cada 32 horas de actividad del alumno. Este
rubro no puede representar mas del 20% de los créditos de optativas (6 créditos).
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PLANTA ACADEMICA

Se cuenta con un alto porcentaje de docentes de base, sin embargo,
sigue siendo una planta académica insuficiente por la demanda de
actividades académicas que existe en la UAM-UAN, principalmente las
relacionadas con las actividades dlinicas. (Cuadro 2)

Para el funcionamiento del programa educativo de médico cirujano,
la planta académica se agrupa en academias y cuerpos académicos
gue desarrollan las unidades de aprendizaje y las areas de
formacion respectivamente.

Perfil docente
En la UAM, se cuenta con una planta docente con alta preparacion Cuadro 2
académica, que cubren los perfiles necesarios para el desarrollo de

las unidades de aprendizaje. DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES DE BASE
CICLO ENERO-JUNIO 2026

En cada una de las unidades de aprendizaje se espedcifica el perfil

profesional y su formacion en ciencias de la educacién de los T 0 JOTAL
docentes participantes, asi como en la(s) academia(s) que
colaboran. 40 L .
En términos generales la distribucién de la planta docente de base y 37% 63% 100%
contratados en el cido enero-junio 2026 se muestran en el Fuente: Registros  proporcionados por  la
siguiente cuadro: (Cuadro 1) Coordinacién Académica UAM-UAN
Cuadro 1
Cuadro 3

PLANTA DOCENTE DE LA UNIDAD ACADEMICA DE .
CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS

MEDICINA CICLO ENERO-JUNIO 2026
DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO CICLO ENERO-JUNIO 2026

TC PRODEP SNI DOCTORADO DOCTORANTE BECADO ESTIMULO

DOCENTES BASE DOCENTES TOTAL
CONTRATO DOCENTE
40 4 4 8 1 3 7
109 38 148
Fuente: Registros proporcionados por la Coordinacion Académica UAM-UAN
74% 26% 100%

Fuente: Registros proporcionados por la Coordinacion Académica

UAM-UAN Este registro se modifica en cada semestre por el tipo de
unidades de aprendizaje que se cursan, con variaciones minimas
durante el proceso.



EVOLUCION HISTORICA DEL PLAN
DE ESTUDIOS

La Unidad Académica de Medicina, inicié con la implementacion
del Programa Académico de medicina, conocido como “Plan de
Medicina General Integral “A” 36". Con estas caracteristicas del
inicio fue en sesién del Consejo General Universitario del 8 de
julio de 1974, que se dio lectura a la propuesta de creacién de la
Escuela de Medicina, aprobada por unanimidad, entrando en
funciones en marzo de 1975. (Rios, 2009 p. 467-515).

El propésito fundamental del Plan de la Escuela de Medicina, era
promover la prevencion en la poblacion principalmente del medio
rural, resolver la patologia mas frecuente y detectar problemas
menos comunes para derivar en forma oportuna aquella de mas
dificil manejo por el médico general. La estrategia académica
para llevar tales propdsitos tendid a vincular las ciencias basicas
con las practicas clinicas y a capacitar a los estudiantes en el
manejo del método cientifico, de tal forma que permitiera a los
egresados realizar una medicina integradora de calidad. Otro de
los objetivos era el de dotar a los estudiantes de una formacion
en ciencias sociales a fin de tener elementos para ubicar y
combatir las patologias considerando las condiciones socio-
econdmicas, politicas y culturales de la region.

A partir de 1978 se realizan modificaciones al plan de estudios,
para tratar de adaptarlo a las condiciones del Estado, sin perder
de vista la esencia del mismo. Se crean los departamentos de
Evaluacion y Programacion responsables, el primero de disefiar y
aplicar los examenes con un enfoque departamental y el segundo
de disefiar las estrategias de aprendizaje a cumplir. Otra de las
modificaciones fue la de agregar al curriculo el afio de Internado
de Pregrado, que no se contemplaba en el plan original, la razon
fue el complementar la capacitacion de los estudiantes en el area
clinica, ademas de no contar con la infraestructura dinica y
hospitalaria necesaria para desarrollar este plan de estudios.

En el afio del 2003 se inicia un cambio de estructura
administrativa en la Universidad Auténoma de Nayarit que
permitiera la movilidad horizontal de los profesores, organizando
la estructura por areas del conocimiento: Artes, Ciencias de la
Salud, Ciencias Economico Administrativas, Ciencias Basicas e
Ingenierias, Ciencias Bioldgico-Agropecuarias y Pesquera,
Ciencias Sociales y Humanidades.

Es a través de la nueva organizacion con la propuesta establecida
en el Documento Rector en el que cambia la propuesta curricular
de las diferentes carreras de medicina, por Competencias
Profesionales Integradas, e inicdando un cambio en los planes y
programas entre ellos el de Medicina cambiando del modelo
modular “A”-36 con una organizacion por Unidades de
Aprendizaje.

De 2003 a 2025 se han realizado dos modificaciones al plan de
estudios de médico cirujano.



INFORMACION RELEVANTE
DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa académico de médico cirujano, fue evaluado por
primera vez en octubre de 2007 por el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Médica (COMAEM); obteniendo la
acreditacion a partir del dia 31 de enero de 2008. En mayo de 2013
se evalla por segunda vez obteniendo nuevamente la acreditacion
del programa por cinco afios a partir de septiembre de 2013. Y en
octubre de 2018, es evaluado nuevamente obteniendo una vez mas
la acreditacién. Ademas, el Programa también ha sido evaluado por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior (CIEES), obteniendo el nivel 1. Asi mismo, esta evaluado
por la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS), con Opinién Técnico-Académica
favorable con vigencia al 2027.

BENEFICIOS QUE OTORGA LA ACREDITACION

v' Contar con campos clinicos para sus practicas clinicas,
Internado y Servicio Social.

v Recibir una educacion de calidad.

v'  Realizar estancias académicas en otras instituciones
acreditadas a nivel Nacional e Internacional.

v' Reconocimiento y validez de la carrera a nivel Internacional.

v'  Ser egresado de un programa acreditado, es requisito para
presentar el Examen Nacional de Residencias Médica.

Unidad Acadérrica deMedicina

AVENIDA DE LA CULTURA S/N CIUDAD DE LA CULTURA "AMADO NERVO”
C.P. 63190; TEPIC, NAYARIT.
TEL. 311.2.11.88.00 EXT. 8817
DIRECTO 311.2.11.88.17
WWwWw.uam.uan. mx





